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TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE B. C. SUR

5 DE FEBRERO ENTRE CHIAPAS Y YUCATAN N2 1725 COL. LOS OLIVOS TEL.12 58585

REGISTRO SINDICAL 06/2014
REGISTRO DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

La Paz, Baja California Sur, a los 17 dias del mes de diciembre de 2014, se tiene
por recibido ante este Tribunal, oficio nimero OM/0862/2014 mediante el cual el C.
RAFAEL GALLO RODRIGUI:Z, en su caracter de Oficial Mayor de Gobierno. envia
a este Tribunal las CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, acordadas entre
el Poder Ejecutivo del Estado vy el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios de Baja california Sur; para su debido registro

y deposito en los archivos de este Tribunal

En virtud del oficio antes referido, y una vez analizados los documentos remitidos a
este Tribunal, toda vez que las referidas CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO cumplen con los requisitos senalados en el articuio 94 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes y Municipios de Baja california Sur, se
acuerda de conformidad lo solicitado por el promovente, por lo tanto, bajo el niimero
de registro senalado al rubro del presente acuerdo, se tienen por presentadas y se
ardena el depdsito en los archivos de este Tribunal, de CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, acordadas entre el Poder Ejecutivo del Estado vy el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios

de Baja california Sur,

AS| CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123 Y 129 EN RELACION CON EL
ARTICULO 94 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL. ESTADO Y
MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON PLENITUD DE JURISDICCION, LO RESCLVIERON Y
FALLARON LOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA
CALIFORNIA SUR; ANTE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS YERALDI MARIA EUGENIA
ALONZO BURGOS, QUIEN AUTORIZA Y DA FE.

*RUBRICAS®

“‘m @ PRESENTE COPIA CONCUERDA CON SU ORIGINAL, LA CUAL SE ENCUENTRA

K »{Ll;BlDAMCNTE FIRMADA POR LOS ARBITROS INTEGRANTES DEL PLENO DE ESTE
", L'bll\l E INTEGRADA AL EXPEDIENTE 06872014, EL. CUAL CONSTA DE 01 FOJA
@& .}O CUAL CERTIFICO EN LA ClpDAD DE LA PAZ. _CARHAL DEL ESTADO DE

‘Rcmf’?m} ............... L
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'[RlB DE CONCARB PARA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
TRAB. SERV. PODERES DEL Copilio prmero
EDO. {05, BCS. fidades

Artico.c 1°.- Las disposiciones contenicas en kias oresentes Conaiciones Generaies de Tradbajo
son de oovservancia obligatoria para los Servidores PUbiicos del Poder Eiecutivo, para los
trabaiccores al servicio del mismo y de su Organismo Sincical represenichivo y se regiran cors
el Articuic 123 Apcrtaac “B" de ia Constitucion Politice ce 10s Sstados Uridos Mexicands, cor
Il Censtitucion Poltica del Esiade de Beja California Sur y la Ltey de ios Trabajacores ai
Serv.cio de Los Peaeres del Estado y Municipios de 3aja California Sur.

Articuic 2°- Para los efectos de las presentes Cordiciones Generales de Trabajc se les
denominaré de te forma siguienie:

i. ELEJECUTIVO: EiPocer Ejecuiivo del Estcao de daio Catiicrnia Sur.

2. EL SINDICATO: &l Sindicato Unico de Trabcjadores of Servicio de  ios Pocercs gei
estado. Municipios e Instituciones Descentralzadaos de Baja Caiifornia Sui, Seccionesy
Deiegaciones Sindicales.

3. LALEY: _a:ieyceios lrabojadores al Servicio de los Poderes Ssicdo y Munic'oies de!

dc daja California Sur.

4. LA LEY DELISSSTE: La Ley del Instiiuto de Seguiddad v Servicios Sociales de ios
Tracaiadceres gei Estado.

ZL TRIBUNAL: & Tribunal de Conciilacion y Aroinraje de os Trapaiadores i Servicio de

los Foderes det Estado y Municipios de B8aja Caiifornia Sur.

3. LAS CONDICIONES: Las Conciciones Genercies de Triebae ooz ics rooaicdores o
Servicio ae roder Liecuiivo.

o

Articule 3¢.- Los oresentes Condiciones Genercies de Treocio, reguicn (s re'ccior €5 .a2c7aes
entre e Viular del tiecutive del Estado v 1os frabajadores, siendo ooligatonas oarc ambos; se
fian de conformidad con ‘o dispuesio por la Ley de 'os Trabajcacras @F Sernvicic de o
Poceres ce! ts'cdo y Municipios de Baia Califaornias Sur.

Articuo 4%~ &1 Titalar dei Ejecutivo tendrd ia representacion legoi en 1as feiaciones laberaies
consus ranajadores. segan lo dispueste por 10s ieves achicabtes oara al efecic. Pudienco
dei2gar cicha recresentacion en ios Serviderss PLoicos de nivel suoeriorn, medo o mecio
sJpernar.

Acicuic £°-  E Sindicato Unico de Trabajecores ¢l Servicio de  ios Foderes ca. Ssiace
Municisios e instauciones Desceniralizadaos de Baja Calfornia Sur, como regreseniarie de o5
iranajacces de base sincicalizaca para ia ceiensa de ies infereses laboraies, economicos y
sceiaies. craiard tnoos os asuntos de cordsier individual 0 colectivo oor conalntd cel
Comité Zlecutivo Rs°Clai. 0 ensu case gor €5 Comites Eiecuiives Secricnaies ¢ Delegacionss
Sindicgies. esiabieciindose ia ovligacion, oo pare ! Ejeculivo, Camo 0ard & Sincicalo,
de detender y conciliar los intereses muiuos en cualauier ~egocacion faborar,

0 T —

El Comize tjecutivo Estatal del Singdicaic drce de Troboiodcreyxrs@v:cic ce If?-”-@q\o'es ce!
Estado, Municipos e inctituciones Descentigizacas de Bgw” Calfoinia Sur, acredNare su
carsercided ante el Ciecutive, mediante cooa certn‘ic<y‘2de ‘G 1ome de noia ge! Jgmité
en iLnc'ores, exoed.as 0o & Triburagl Jde Conchacign v Arcitrcie en el Ssaao e taa
Caiifornia Sur.
Los Comriiés Zlecuivos Secclenaies v Selegos

giecuiive, con i cficic de recerce

e




Parc asuntos de caracter especial, e Comits  Siecutivo Estatal podrd  acreditar
representantes por medio de un simple oficiz.

El Ejecutivo y el Sindicato deberén contestarse mutuamenie por escrito dentro det t&rmino
de quince dias habiles, las comunicaciones que se diijan, asi como acusar recibo de
aquellas que tengan cardcier meramente informativo.

Capituio Segundo
De los Trabajadores

Articulo 6°.- Es trabajador toda persona que creste sus servicios fisico, intelectual o de ambos
géneros en virtud de nombramiento expedido por autoridad competente o por designacion
gue ia misma haga.

Los trabaijadores al servicio del Ejecutivo, se dividen en tres grupcs: De Confianza, de Base y
Supernumerarios.

Son trabajadores de confianza aquellos que redlicen las funciones a que se refiere e! Articulo
50. de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California Sur.

Son trabcjcdores de Base sindicalizada, los comprendidos en el seraiamiento que formula el
Articulo 6° de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipics de
3 Baja California Sur.
) % L0s trabojadores que de acuerdo ai ariiculo 6° de la Ley, sean de base, gozaran de
Sestabilidad en el empleo.
» '
7@ son irabajadores con clasificacion Supernumerarios, aquellos que sean contratados por
tiempo fijo u obra determinada y cuyas plazas sean establecidas con cargo a ia partida de
\RB mensociones a supernumerarios, en los presupuestos anuales de egresos del Ejecutivo.

ERE %On Trabagjacdor de Base se le asignaré una caiegoric de confianza, sin previo aviso vy sin

Q_c. Y consentmiento, en caso de que el frabajador accede a ocupar ura categoria o puesto
de conficnza, el Titular del Ejecutivo en el cual recaiga su representacion. podrd otorgar
licencia sin goce de sueldo en su plaza de Base. I cuai podrd ser renovada cada ano;
entenaiendose que aguellas que en su momento fueron oforgadas por  tiempo
indeterminadc o durante el periodo de vigencia de la administracion correspondiente,
cesaran sus efecios el Cltimo dia del ano que iranscurra.

Por ningun mctive. una plazo destinadc a fuirciones de Bose podré transformarse en plaza
de Conficnza.

Capitulo Tercero

De los Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de jo robcuodores
Articulo 7°.- Son Derechos de los trabajadnres:
ordinarias

I.- Percibir los ernolumentos que les correspondan en &l desempeno de sus iabores
y extraordinarics de conformidad a to establecido e .o legisiacion loteral vigente

iI- Percibir las indemnizaciones y demds prestacipnes que le corespo on deriva
riesgos profesionales.

i X
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.- Recibir estimulos y recompensas conforme o ¢
las presentes Condiciones Generaies de Trabac.

wLosiciones establecidas enla Ley y en

iV.- Particioar en los concursos vy movimienios escaicionanos y ser ascendido cuando el
dictamen respectivo favorezca en apego ale Ley y o: Reglamentc de Escalafon.

V.- Disfrutar de ios descansos y vacaciones gue fila ic tey y estas Condiciones Generales de
Trabajo.

Vi.- Obtener licencias con o sin goce de sueldo de acuerdo alo establecido en la Lley y en
las presentes Condiciones Generales de Trabajo

VII- Recibir irato digno de parie de sus superiores;

Vill- Cambiar de adscripcion, siempre y cuando exisic autorizacidon por parte del Oficiail
Mayor o funcionario equivatente, Onicamente en los siguientes casos:

a).- Por permuic en los términos que establece e! Regiamento de tscalafon;

b).- Por razones de salud en los términos de estas Condiciones y de la Ley del ISSSTE;

¢).- Por reorganizacion de los servicios, en los términos de estas Condiciones;

d).- Por descparicidn de! centro de trabajo: y

e}~ A solicitud del rabgjador por asi convenir @ sus intereses, siempre y cuando exisia motivo
de urgente necesidad o su integriaad fisica se encuenrtre en riesgo inminente en el lugar de
adscripcion actuai.

los casos previstos en los incisos ¢), d} y e) se deberd iustiticar y comprobar ia necesidad
i cambio del frabajador, en caso de que se frate de rabajador de base sindicaiizada. se
eberd o*orgar intervencién al Sindicato;

Jcupar el puesto que desempenaba a su regreso  en los casos de ausencia por
ad, maternidad, licencia, vacaciones u otras causas simiiares, en caso ae licencia.
clacion en el puesto, se hard previa solicitud vy respetando 0s férminos v rramites
rativos correspondientes.

X Continuar ccupando su puesio, cargo o comision ci ottener iiberad provisional, siemgre
¥ CuQnaio no se treie de delitos graves;

Xl.- Obtener permiso, en caso de ser frabajcdor de Base, para asistir a las asambiecs y cctos
singicaies, previo acuerdo con €l Titular del Ejec . iive o el servidor pibiico en el cual recaiga
la  representacion del misme, cori el Sindicato, cuandce se verifiquen en dias v horas
laborables.

Xil- Enlos casos ae incapacidad parcial o psimernente gue le impida desarroilar sus iabores
habituales, desernpenard las que si pueda de acuerdo corn su capacidad fisica;

Xlli.- Participar en los actividades sociales, c=2zortivas vy cuiturales, q%ﬁaﬁ_mm;:oﬁoles con
sus aptitudes, edad y condicion de salud, cuando estas activietides sean reanzoaas de
comun acuerdo entre el Titular del Ejecutivo y el Sindicato.

esté adscrito. las notas buenacs, notas laudaiorias u sirds que ie reconozcan; y

/
AV .- Renunciar G su emplec. i

XIV.- Que sea incorporado a su expadiente ioboral, p;?( parte de 1a Dependencia a lc qu

Articulo 8°.- Sor obligaciones de los trabajadorss:




.- Asistir puntualmenie y permenecer en sus lacares. sumpierdo con los requisitos e registro
de asistencia que en cada caso se estabiezcan.

II.- Desempenar éstas con la responschiiaaa, cuidadc y empsic apropiadc.

jIiL- Comunicar a sus superiores cuaiquier deficiencia que observen relacionadas con su
trabajo.

IV.- Observar buenas costumbres durante el tfrapajo.

V.- Sustraerse ¢ propaganda de toda clase durante tas horas de trabajo, con excepcion de
aquellos casos de elecciones sindicales para representantes locales o en casos especiales,
previa soliciiud del Sindicato al Titular del Ejecuiivo.

Vi.- Abstenerse de tratar durante las horas de trabajo. asunios cjenos a los de caraeter oficial
que tengan encomendados.

Vit.- Guardar ia discrecion debida sobre asuntos oficinles de que tengar conocimiento con
motivo dei cargo que desempenen,

VIil.- Ser respetucsos con sus jefes jerdrquicos y atender a sus indicaciones relacionadas con
el desempeno de 1as labores cficiales.

Lé.—Cumplir con las obligaciones que sefialen los nsiructivos y reglamentos interiores de
t,erojo, circuiares y demdads disposiciones respectivas, inclusive las que les imponen ias
dsegenfes condiciones generales de frabajo.

X-# Asistic @ los cursos y actividades en materia de capacitacion, adiestramiento y
especializacion para mejorar su preparacion y eficiencia, previa autorizacion por su superior

" PARA

D&mejor apropiada y honestamente los documentos, correspondencia, valores vy
Jue ie contien con efecto de su trabajo;

(]
Xll.- Aviscar a sus superiores de los accidentes aue sufran sus cecmpanieros;

Xill- Evitar lo ejecucidn ce actcs que pongar en peligro su seguridad vy la de sus
companeros, dentro del servicio;

XIV.- Tratar con cortesia y prontitud al puclico;

XV.- Cumplir con las comisiones que se ies ercomienden fuera de su lugar de trabagjo,
teniendc derechc a que se les proporcioner, los gastos de vigje en los términos ae las
presentes Condiciones y a que se le paguen las diferencics de salario  cuandc vaya @

ocupar un puesto superior;

XVi.- Abstenerse de hacer extranamientos 0 crnonestaciones en pUoli

aneros;

XVIl.- Someterse alos reconocimientos medicos previstos en&sias Condiciones, y
XVIIL- Las senaladas en el articulo 45 de la Ley.

Articulo 9°.- Queda prohibido aios trabaiadoras: /

- Aprovechar sus funciones y servicios, para atengler o intervenir en q@p!o ias
H )

labores oficiales. i /
| |



II- Ser gestores. procuradores o agentes de ;ostficucres - ‘omar a su cuidado e! tramite de
asuntos relacionados que competen Qi ficn . i

- Hacer préstamos con interés o lievar a cado cundinas < rifas entre ics demas empleaaos,
dentro del horario de iobores.

IV- Concurir ¢ sus labores en esiado ¢z =biedud o bajo lo influencic de algin
estupetaciente, psicotrdpico o droga enervartaz o gue se refieren tas disposiciones de la Ley
General de Sclud.

V.- Cobrar al pubiico por si o interpdsita persona. gratiicaciones por dar preferencia en el
despacho de fos asunios que tiene encomendcaos.

VI- Dedicarse a asurtos ajenos a sus labores durante su jornada de trabajo.

Vil.- Incurrir en faltas de probidad y honradez, o en cctos de violencia, amagos, injurias o
matos tratos contra sus jefes o companeros o conira :0s tamiliares de unos u otros, ya sea
aentro o fuerc de 'os horas de servicic, o deniro de las horas de servicio conira los

civdadanos que ocudan ¢l centro de trabajo por cuaiguier causa.

Viil.- Firmar por ofro trabajador las iistas de asistencia ¢ marcarle i tareta para el conirol de
o misma, con el objetc de encubrirlo por ics retiasos ¢ por ialias a su rabgjo.

Cometer actos inmorales en su cenirc de trabajo.

¥ Ingresar a su cenire de trabagjo u oficinas después de las horas laborales, salve que
ﬁﬂen'en con ia auiorizacion escrita o verbal de sus suoeriores inmedictos.

\@QPA mp omeier con su imprudencia, descuide o negligencia ia seguridad ael lugar
| irabajo se desempene, o de las personas gue ahi se encueniren,

scr danos o destruir intencionalmente edificios, instalaciores, oobras, maaquinaria,
8. gsumemos equipos computacionales, muebles, Stiles de trabajo, materias primes. y dernds
otjetos que estén al servicio del Ejecutive.

Xl.- Hocer propecganda de cualquier clase en:
al.- tdificios de! Ejecutivo

bj.- Areas de trabgjo; y.

c).- Vehiculos oficiales o su utilizacién parc este ©n

Lo comprendido en esta fraccion se podrd illevar a caoo revio acuerdo entre el Ejecutivo y \
ei Sindicato exclusivamenie para actos de caré.crer sinc:.cal.

XWV.- Intervenic en actces administrativas en contra de los co,

Daneros trabajadoreNbajo
couccion de las autoridades.

Articuic 10°.- Eiincumpiimiento de las obigacicnes de iz(trobojodores, o la ejecucion de IO\% \
prohibiciones a que se refiere el articuio anierior, asbeyGr comprobarse debidamente, paral
o cual se elabcerard acla por el superior inmediato, cgn ia notificacion al sindicato a iravés
de sus represenicntes. y ab irabajador a quien ge cotribuye ia infraccion, para
comparezcan ¢ intervengan er: el acta s fuere su ddsec, v Unicamente serdn aplica
sanciones gue se crevean en las leyes oplicaies, v e"‘ e51as conciciongs.

*



Ccapa'!uio 1‘uorio
Obligaciones y Fozuiules de! Flecutivo

Articulo 11°.- El Titular del Ejecutivo estd obligado a:

- Cubrir en tiempo y forma a los trabajadores sus salarios, prestaciones economicas.
sociales y las demds cantidades que se devenguen en los términcs de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del  Estade y Municipios de Baja California Sur,
Condiciones Generaies de Trabgjo, convenios contractuales con el Sindicato vy ic
normatividaa que determine la politica presupuestat.

I.- Cubrir o los deudos de los trabajadores que fallezcan el concepto de pago de marcha.
conforme alo establecido en ¢ Ley.

- Otlorger la plaza vacante de base minima inicial, por motivo de fallecimiento dei
trabaicdor o trebojadora de base sindicalizada, una vez recoridos los escalafones
respectivos, ¢ su conyuge, hijo, o tamiliar directo, gue cumpla con el perfil reguerido por la
misma, en un plaze no mayor de 60 dias naturaies y que cubra los requisitos previamente
establecidos para tal efecio.

IV.- Proporcionar a los trabajadores los vidticos correspondientes, cuando por necesidades
del servicio tengan gue frasladarse fuera de la ciudad en la que se encuentre el area de
cripcién a la gque pertenecen.

Bindar un trato justo y de respeto a todos los frabcjadores.
b4
cstoblecer programas de capacitacion y adiestramiento en torma continua, « traveés del
ntro de Capacitacion, para que los frabajadores que lo deseen, puedan adquirir los
ientos indispensables para obtener ascensos escalafonaros, cuando ic naturaleza
o tuncidon asi lo requiera.

roporc:onor apoyo econdmico y/o en especie, de acuerdo a las posibilidades

upues'oles para el Centro de Ccpacitacidn Sindical, para el mantenimienio y

mejoramiento del patrimonio sindical, para lka atencion de desarrolio fisico vy recreativo para
ics trabajadores.

VlIl.-  Proporcionar a los trabajadores vestuario, herramiantas y equipo de trabajc paro sus
labores, una dotacion de uniforme al ano debierdo observar calidad.

IX.- Emplear los servicios de los trabajadores exclusivamente parc las labores vy servicio del
Eiecutivo.

X.- Informar al Sindicato de los casos en que se investiguen responsabilidades laborales de los

irabajadores de base sindicalizada, para la defensa de los derechos e intereses de sus
representados.

Xl.- Campiar de adscripcion a los trabajadores sin perjuicio de
respetande la iuncidn que viene desempeiando durcnte e
percepciones y herario, procurando en todo caso evitar p
infervencidon al sindicato en caso de que se trafe de rsoral de base sindicalizada,
cenformidad con lo establecido en el articulo 7° fraccidh Vil de las presentes condiciones,
de conformidad con lo establecido en la Ley de los Tfabajadores a! Servicio de los Poderes!
del Estado y Municipios de Baja California Sur.

ererches_laborales,
rocedimienio de Tgmbio,
vicio- al trabaijador, otorgdrdo

Xit.- Cumplir con fodos los servicios de seguridad e higene v de pravengion de accid

mantener los centros de trabajo de conformidad _J{. 105 dictdmenes fue enitg

Mixia de Seguridad e Higiene. /




Xlll.- Suspender labores en todas y cada una de ias areas de trabaio, cuando por motivo de
fuerza mayor, traténdose de peligre por causa de fendmenos naturales, lo determine el
Consejo Estatal de Proteccién Civil, de conformidad a lc que estabiece la iey de Proteccion
Civil pera el Estado de Baja California Sur.

Capitulo Quinto
De la Jornada de Trabajo, de los Horarios y de! Control de Asistencia

De la Jornada de Trabajo:

Articulo 12.-  Para los frabajadores del Ejecutive, la jomada de trabajo sera de siete horas,
iriciandose a las ocho de la manana y terminando a las quince horas, todos los dias hdbiles
de lunes a viernes de cada semana, pudiéndose ampiiar hasta ocho horas.

Para los trabajadores que se encuentren gozando de una compensacion por servicios
especiales et horario serd a partir de las ocho de la mafana y ferminarG alas dieciséis horas.

Articulo 13.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de frabajo
ordinario, se considerard como tiempo extraordinario.

.

Qo

b

X{Ifculo 14.- Fl tiempo extraordinario de trabajo solo se autorizara y pagard cuando 0s
d"l”mjodores lo realicen por orden previa y escrita del jefe superior inmediato de la

endencia respectiva. Tratdndose de trabajos urgentes, la orden podrd ser veroal a
‘;,’ervo de que posteriormente se confirme por escrite.

,é;t'c I 15.- Las horas extraordinarias de trabajo se pagardn con un cien por ciento mas del
pAﬁZosignodo a las horas de jornada ordinaria. Cuando se labore tiempo exiraordinario

sapceda de nueve horas a la semana, se pagard a los trabajadores a un doscientos por
{ES &s del salario asignado a las horas de iornadc ordinario.

‘
A$ﬁculo 16.- Queda pronibido a los frabajadcres, permanecer en las oficinas ©
dependencias que integran el Ejecutivo, después ae las horas orginarias de labores salvo

que tengan que desempenar trabajos exiraordinarios, o con permiso de sus respectivos
jefes.

En todo caso prevalecera lo dispuestio en el Titulo Segundo, capitulo primero de o Ley cara
los Trabojadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de B. C. S.

Arliculo 17.- S por alguna circunstancia la remuneracidon de algin frabojador  esid
comprendida en un centro de trabgjo diferente de aquel en que presia fisicamente sus

servicios, se le dard la facilidad necesaria dentro de las horas de trabajo, para efectuar el
cobro.

Del Horario:

Articulo 18.- El registro de asistencia es obiigatcrio para fodbs 1os frabajadores v se reo!izord\
por medio de tarjetas, listas o equipo autematizado segupflas necesidades det servicio.

El Titular del Ejecutivo y/o el servidor pUbiico en el qué recaiga la facultad, en atencién a
circunstancias especiales, puede conceder =l pe}..miso correspongiente que exi
determinado trabajador del cumplimiento de es'a obligacion inT

derechos. {
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Articulo 19.- Los trabajadores dispondrdn de un lapso de folerancia de guince minutos pora
registrar su asistencia diariamente.

Articulo 20.- Cuando el retrasc exceda de quince minutos posteriores a la hora de entrada y
hasta treinta minutos después de dicha hora, se sancionard al trabaicdor con un retardo y
una notc mala.

Articulo 21~ Después del minuto treinta posterior a la hora de entrada, no se permiiira
laborar al trabgjador, computandose como falta, salvo autorizacion expresa de su jefe

superior inmediato, en este Ultimo caso no se computard como falta de asistencia, pero si
como retardo. :

Cuandec un frabajador tenga tres retardos injustificados que excedan de quince minutos
cada uno, pero sin pasar de veinte, contados desde ia hora exacta de la entrada, sera
sancionado por ello con una nota mala.

Cuando se presenie después de haber transcurrido veinte minutos de la hora exacta de la

entrada, perc sin exceder treinta, por cada dos retardes, serd sancionado con una nota
mala.

Por cada nota mala de las que se refiere las sanciones anteriores, se le suspendera en ias
labores sin goce de saiario, por media jornada de rabagje.

ﬁﬁos retardos son mayores de treinta minutos serd sancionado con una nota mala por ceda
&ade ellos v se le suspenderd media jornada de trabajo.

Mres notas malas en el mes se le sancionard con un dia de suspension de la jornada de
3 ajo sin goce de salario.

lRBI mol de Asistencia:

ERE&BEL’ZZ.- Los frabajadores estan obligados a asistir puntualmente al desempeno de sus
gf res y a registrar tas horas de entrada y salida ¢n la forma que se establezca en sus
qS@ndencios. Se considerard falta de puntualidad o retardo, el hecho de que un

trabajador se presente a sus labores después de los primeros quince minutos de la hora en
que debg iniciarlas.

Capitulo Sexio
De los Salarios

Atticulo 23.- Los frabajadores que presten sus servicios en las distinias dependencias que
integran el Ejecutivo, deberdn percibir los sueldos previamente fijados en los nombramientos
respectivos o en el iabulador correspondiente.

Ariicuic 24.- Los sueldos deberdn ser pagados en mcneda nacional, cheques oficiales o
mediante depésito bancario a cuenta ndmina, y en un piazo no mayor de quince dias. En
caso ae que el dia de pago no sea laborable, &l sueldo se cubrird icipadamente

Articulo 25 .- Los trabajadores deberdn percikir los sueldogLomrespondientes a su categoNa vy

los cuales no podrén modificarse por razones de edad, gexo o nacionalidad asimismo quegia
entendido que a iguadl trabajo, igual remuneracion.

Articuto 26.- En los casos en que un trapajador sea comisionado para ejecutar servicios

temporales fuera del lugar de su residencia habitbal tendré d ho a que ¢l Ejecujwo,
cubra i0s pasajes respectivos y por anticipado. po )ﬂg,'ﬂ/

los dias aué ddre ta comision o
conferide. !\ \ //
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Articulo 27- Los vidticos que se cubran al fratojaaor, deberdn ser suficientes para sus gastos
a efecto de que no sufra mencscabo en su sueldo comdn y de acuerdo a los tabuladores
correspondientes.

Articulo 28.- En ningUn caso los trabajadores del Ejeculivo percibiran un suelcdo inferior al
salario minimo establecido en la Zona Geogrdlica, en consecuencia, al instituirse un nuevo
salario minimo, el Poder Ejecutivo reformard sus 1abuiadores de sueldos a fin de adecuarlos
ala nueva situacion.

Articulo 29 -. En los periodos ordinarios de vacaciones, 'os trabajadores de Base Sindicalizada
percibiran el salario integro, aunado a todas las prestaciones, asi como una prima
vacacional adicional en cada periodo consistente en 10 dias de sueldo y sobresueldo
cuando el trabajador tenga hasta diez ahos de servicios y 15 dias de sueldo y sobresuveldo
cuando el frabajador tenga mas de diez anos ininterrumpidos de servicios.

Articulo 3C.- Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual consistente en
cuarenta dias de sueldo, sobresueldo y compensacion adicional. Dicho aguinaldo se
oagard de o siguiente forma: treinta dias a mas tardar el dia 10 de Diciembre, y diez dias a
mds tardar el dia 10 de enero.

Articulo 31.- Los trabajadores al servicio del Ejecutivo, de conformidad con el Articulo 41°
de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California Sur, recibirdn ademas del sueldo, sobre sueldo (cuando lo tuvieran asignado} y

pensacion (cuando la tuviere asignadal), s prestaciones socioecondmicas que se han
&t ado, ademds el personal de Base Sindicalizada, dervado de las revisiones
Y ctuales y convenidas con el Sindicato, recibird las siguientes: Bono de Despensa,
A¥a para Transporte, Bono de Riesgo de Trabajo, Inscripcion Escolar, Cratificacidn Anuai,
¥ Escoiares, Ajuste al Calendario, Bono de Cuesta de Enero, Bono para Apoyo Escolar,
no para Apoyo Familiar, Bono para Apoyo Humanitario, Bono de Semana Mayor, Bono
%% ro la Ninez, Bono Dia de la Madre, Bono de Prevision Mdltiple, Bono del Dic del

o de Fin de Cursos. Bono Apoyo para Uniforme Escolar, Bone Dia de la Raza, Bono
s Fieles Difuntos, Bono Apoyo para Uniforme Depeortivo y Bono de Fin de Ano.

.llo Materna, Apoyo para Aparatos Ortopédicos, Seguro de Vida, Apoyo para
lon de Lentes y Plaza Pre-jubilatoria.

Articulo 32.- En lo que respecta a las prestaciones socidecondmicas enumercdas en e
articulo anterior, que perciben los trabajadores de Base Sindicalizada, se aplicard cada ano
un incremento econdmico en forma automdtica, de acuerdo al impacto porcentual que se
deriva del aumento al Salario Minimo General que por decreto se establece en el Diario
Cficial de la Federacion cada afio, por lo que en las futuras revisiones contractucles del
Sindicato con el Poder Ejecutivo, no se considerarén aspectos reiacionados cor el aumento
al sueido, sobresueldo, asi como a cada uno de los bonos contemplados como

prestacicnes, en virtud de que los mismos se consideran cubierios con el incremento referido
en el presente articulo.

Articulo 33.-  As! mismo, todos los trabajadores recibirdn como W'E?éﬂ*@}u. guenal el
pago de las siguientes cantidades: /

Por el Primer Quinquenio ' 3 Salarios Minimos Gféneroles al mes ‘

Por el Segundo Quinquenic | 4 Salcrios Mmlmo/Generoles al mes

Por el Tercer Quinquenio 5 Saiarios Mm]mg{s Generales ai mes

Por el Cuarto Quinquenio ;. 10 Salarios M.nl&\os Generales al mes i

Por el Quinto Quinquenio ! 15 Salarios M.n‘rﬂoc Generales ai mes

Por el Sexto Quinquenio 20 Salarios Mirfios Generales al mes

Por el Séptimo Quinquenio 25 Salarios Mirlmos Genergls al me

Por el Octavo Quinquenio 30 Satarics Miriros Genefalds ai mes
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Articulo 34.- Los trabajadores no estarén cougados ¢ iaborar en sus dias de descanso. Si por
necesidades del servicio lo hicieren, 105 mismos Ies seran pagados de acuerds en io previsto
por la Ley.

Articulo 35.- El Titular del Ejecutivo, se obliga & cubrir los descuentos que por concepto de
salario hayan retenido a los trabgjadores equivocadamente ¢ sin justificacion alguna en el
lapso de una quincena posterior a la acreditacion del descuenio indebido y la reclamacion
correspondiente.

Articulo 36.- Por ningin concepto se aceptard la cesion de sueldos y salarios en favor de
terceras personas.

Articulo 37.- El sueldo y salario deberd pagarse personalmente al trabajador, salvo que éste
autorice a ofra persona para que lo reciba en su nombre, debiendo acreditarse su
representacion legalmente.

Articulo 38.- Ei salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo; salvo en las
condiciones establecidas en la Ley de los Trabcjadores al Servicio de los Poderes del Estado
y Municipios de Baja California Sur.

Articulo 39.- Los trabajadores que realicen labores de riesgo a la integridad fisica, labores
insalubres o peligrosas, labores desarroiladas en el subsuelo, e manejo de substancio toxicas
y/o explosivas, desazolve en general, tendidc de iuberias y redes eléctricas, atencion a
cemunidades de alto riesgo social, labores de proteccion civii, control canino, expuestos a
oé{gnfes infectocontagiosos y/o inhalacion de substancias toxicas, voldtiles, que taboren en
Jr@as con emanaciones radiactivas o que son con motivo de su trabajo tengan contacto

N substancias, materiates o fluidos explosivos o peligrosos, peicibiran ademads del sueldo y
sobresueldo. un bono por riesgo de trabajo. y se consideraran dentro de este grupo de
rrmores a los adscritos y/o comisionados, previo dictamen emitido por la Comision
5 ixta de Seguridad e Higiene exceptuando a aqueilos que realicen funciones de
wﬁ administrative  con un tope mdaximo de 10.99 salarios minimos vigertes en los
S S:

C‘e'§7ros de Reinsercion Social, Gimnasio de Usos MUltiples, Centro de internamiento v
Tratamiento para Adolescentes, Procuraduria General de Justicia de! Fstade, Centros de
Atencion de Desarrolio Infantil (Cadis), Centros de Ceasarrollo Infantil {Cendi), Casa Cuna,
Albergues Sociales, Asilo de Ancianes, Proteccion Civil Estatal, Direccidn de Obras PUblicas

{(Maquinaria Pesada).

Articulo 40.- Los trabajadceres al servicio dei Siecutfo, podran disfrutar dos clases\ de
licencias: sin goce y con goce de sueldo. En ambosf/casos el frabaicdor deberd solicitar el
ejercicio de este derecho con la debida aniicipacié

Capitulo Séptmo
De las licencias, Descansos y Vacaciones

De las Licencias:

Articulo 41 - El Titular del Ejecutivo. podrd autarizar o bus frabajadores, parmisos ecor,u%i
licencias con goce vy sin goce de sueldo confarme c\!o siguiente:

ce de sueldo
le! negé%\dco de solicitud de la

licenciq. \\L‘[
. ’_/»\_,./
|
\
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[.- Bl Titular del Ejecutivo, podra conceder  los frabdigdores licencias ¢ o
previo andiisis de las circunstancias que den origenig
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i1~ Los Directores, Jefes de Departamenia v de Oficinas autériomas, asi como ios Jefes de
Dependencias foraneas, estar facutados pura cenceaer licencias economicas de hasta
tres dias con goce de sueldo en e! orimer semestre d2i ofo y ires dias en & segundo
sermesire del ano, sin excederse de seis dias por afno lectivo, los cuales podran ser
concedidos siempre que existan motivos de urgencia oara los interesados, aue justifiquen su
otorgamiento, en cualquier dia de ia semana, a excepcion de que se unan en el periodo
vacacional, con la semana mavyor o dias iestivos gue otorgue la Ley.

Ill.- Podrdn ser solicitados personalmente o a través de la representacion sindical, si se tratare
de personal de base; segun la urgencia o cuando ei caso 1o amerite.

Articulo 42.- El Oficial Mayor, podrd conceder licencias con goce de sueldo por un periodo
mayor de ires dias si asi lo considera, previo andlisis de los motivos gue originen la necesidad
de dichaiicencia.

Articulo 43.- El Titular de Oficialia Mayor, podrd conceder iicencias con goce de sueldo o
los rabgjadores. para el desemperio de las comisiones sindicales que se les confieren, o
cuando sean promovidos temporalimente ai ejercicio de ot-as comisiones en dependencia
diferenie ala de su plaza.

Articulo 44.- Se concederdn hasta cinco dias econtémices cor goce de sueldo al frabajador

que sufra el deceso de un tamiliar directo o conyuge.

'{fﬁ

Aliculo 45.- Se otorgard un permiso de cinco dias con goce de sueldo, por paternidad al
‘abajador que compruebe con documento idoneo, el nacimiento de un hiio(a), el cual no

Aodrd ser otorgado nuevamente sino después de un periodo de 12 meses.

Xr?iculo 46.- En el caso de enfermedades no profesiorales y de los riesgos protesionales. se
| to previsto en la Ley del ISSSTE vy lo estipulado en ¢ Titulo Quinto, Cagitulo Unico de
| éLs L los Trabajadores at Servicio de los Poderes y Municipios de baja California Sur,
zj’gulo 47.- Cuando se trate de riesgos ce trabagjo, el tranaiador tendrd derecho ¢ disfrutar
na licencia con goce de sueldo conforme alo grevisto en la Ley del ISSSTE.

Articulo 48.- El frabajador tendrd derecho a que se leé conceda un mes de licencia con
goce de sueldc para redlizar gestiones por concepte de jubilacion, de retiro por edad vy
tiempo de servicio o de cesantia en edad avanzada.

Articulo 49.-  Las mujeres trabajadoras cl servicio dei Ejecutivo, en estcdo de gravidez
disfrutoran de un mes de licencia con goce de sueldo, integro, de la techa que fije para el
parto el médice o particular, a faita de primero, y dos meses mas con goce de suelde
después del parto. Durante el tiempo de la lactancia, tas madres disfrutarén de dos
descansos extraordinarios de medic hora cada uno, por un periodo que no exceda de diez

meses. S \

Articulo 50.- B! Oiicial Mayor, podrd conceder liczncias sin gogé de sue:do bajo los siguienﬁ\
términos:

A

A).- Porrazones de cardcter particular:

i.- Hasta por dos meses al ano, a los trabciadores que tengan como minime dos ano
servicio,

.- Hasta por tres meses alos que tengan de dos aros aldiez afios de servicio

S ,
ﬁoé\de senvicios en adelante.

-M)e M

- Hasta por seis meses a10s que tengan CoOMes i i
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B)- Para e! desempeno de cargos de elec oid manuicr > ouestos de confianza

I- Por tiempo indefinido por ocupar uvn ouesto cde Confiarza a frabajadores que tengan
como minimo tres afos de servicios.

Il.- Por iiempo indefinido para ocupar puestics de eleccidon popuiar a frabajadores que
tengan como minimo cinco anos de servicios.

Articulo 51.- ta solicitud debera ser presentada por escrito al menos con ires dias de i
anticipacion y se deberd resolver en un {érmino gue no exceda de cinco dias habiles.
Transcurrido el término sin contestacion se tendrd por concedica.

Articulo 52.- Las licencias concedidas conforme al arficulc 50 de las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, seran irrenunciables, sclvo que traténdose de trabajador de base, no
se haya nombrado trebajador inferino en la plaza cerrespondiente; en tal caso, guien
obtuvo la licencia podrG reanudar lapores antes de su vencirmiento a juicio de la Direccion
de Recursos Humanoes, comunicandosele al Sindicato.

Articulo 53.- Bl Ejecutivo, a través de la Direccion de Recursos Humanos, con el visto bueno
del Oficial Mayor o su equivalente, podrG conceder permisos o tolerancia, alos rabajadores
sin perjuicic de sus iabores en fos casos siguientes:

dﬂoieroncic hasta una hora después de inicicda la jornada faboral correspondiente v una

ngG.antes de que ésta finalice:
| C

AT jos que estudien en forma regular en escuelos do nivel superior reconocidas

PARAosantes de cualquier carrera reconocida oficiaimerie, gue deban cumpiir con su

iﬂfsmﬁcm O presenten su examen profesionat:

HB os frabajadores becados para seguir carreras o estudios de postgrado

b) Permlsos:

l- A los gue sean requeridos para cigunc diligercic por alguna autoricad judicial o
odministrativa;

- A las macres trabajadores que se encueniren en ilempo de lactancia, las cuales
disfrutardn de aos descansos extracrdinarios o dia, e media hora cada uno, para
amamantar a sus nijos sin distincion de horario ¢i= lc.oores, por un periodo que ne excede de
diez meses.

M- A las madres frabajadoros tas cuales qozardr. de un permiso cen goce de sueldo nasta
ocr diez dias al ano, cuando sus hijos mencies e dizz aios de edad regquiertn de Cuidados

maternos por enfermeaad aguda debidameanic comprobada, 7avés de una constensia
expedida por el ISSSTE; asi mismo gozardn ce e:fe baneficio 16§ trabajadores que acredciten
la guarda y custodia otorgada por autoridudc competente.

V.- En aquellos casos especiales que a juicic del Titular d’e| Ejecutivo, ¢ en el funcicnario en
que recciga tal facuitad.

i
! g/
Articulo 54.- Al trabajador que en los cualro dias !ooorcittales siguienies ai vencimieniepde 50
ed%mf’

licencia, no se presente a reanudar sus lcbores o a obfener a prorrogc de la ; }/s‘e e

tendrdn oor terminados los efecios de su nombremiento ,,'hedlo 16 @i prec g0 ce iey
cornrespondiente. )l
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De los Descansos:

Arnticuio 55.- Por cada cinco dios iaborables, st fropaiador disirutard ae dos dias de descanso
con sueldc integro, prefereniemente ios sGoades y dormingas.

De las Vacaciones:

Articulo 56.- Los trabagjadores que tengan mds de seis mases consecutivos de servicios,
disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones en ics fechas que se senalen at efecto:

* Diez digs hdbiles para trabajadores con antigbeaad menor a 1€ anos de servicios

+« Quince dias hdbiles para frabajadores con aniigiedad mayor de 10 anos de
servicios.

Articuto 87.- Cuando un frabajador no pueda hacer uso de las vacaociones en los periodos
senalados, disfrutard de ellas, durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiera el disfrute de ese descanso, pero en ningdr caso ios

frabajadores gue laboren en periodos de vacaciones tendrdn derecho ¢ doble pago de
sueldo.

Articulo 5&.- Por tc que se refiere a los trabajadores nospitalizados por enfermedad o
accidente orofesional, se procederd en la siguiente forme:

a) Cuando deniro dei hospital ios trabcjaderes cempleren el término necesaric para
tener derecho a vacaciones, se les concederdn diez o quince dias de vocaciones,
segun sea ei caso, al ser dados de alta.

b} Si con antericridad se les estuviera debierdo ur. periodo ae vacaciones, al ser dados
de altc, disfretardn de dichas vacacicones.

PARA

s DEL Capituio Octavo
)

- g sc\i.‘

De jos Norbramientos v Cambios

D‘e los Nombramientos:

Articulo 59.- Bl Ejecutivo expedird o sus trabeliadores de ndmina sus corressondientes

KN
nombramientos con suiecion a los articulos 3° y 15° de i Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Foderes del Estado y Municipio.

Articulo 60.- Los nombramientos seran expedicics v tremitados por «a Oficiclia mayor de
Gobierno. e

Articulo 61 .- Fara ser frabajador del Ejecutive se requiere: /

i.- Tener como minimo 18 anos de edad.
il.- Ser de naciordlidad mexicana, salve en 1o previsyd en la Ley

.- Terer la escolaridad que requiera el puesto,{"/ reunic las carecteristicas de  aptify
experiencia necesarniaq. :

A
V.- Gozar de buena salud. no padecer enigrmedad trapsyisible o_m
incapacidad que impida desempenar el puestc. ¢

S— 13 2y
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Articulo 62 - Los aspirantes a un puesto corn labores esoecializadas cumplirdn con 1os mismos
requisitos de admision que estabiecen las presentes Condiciones Generales de rabajo, vy
deberén acreditar los conocimientos v la practice seiicizinte para desempenar el puesto a
que aspiran.

Articulo 63.- Los profesionistas ademds de i0s requisiios comunes deberdn presentar la
cédula expedidc por la Direccidn General de Profesiones. 5

Articulo 64.- Cuando se expida indebidamente un nombram:ento a una personc que no
haya cumplido los 18 anocs de edad, una vez conocida la falia, quedard sin efecto el
nombramiento, sin responsabilidad para el Ejecutivo, por nabérsele proporcicnado datos
falsos.

Arficulo 85.- Los trabajadores al servicio del Ejecutivo serdn clasificados en los términos de 1os
articulos 4°, 5°, 5° BIS, 6° v 7 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de ios Poderes del Estado
v Municipios de Baja California Sur.

De los Cambios:

Articulo 66.- El trabajador podrd solicitar su cambio de adscripcion por enfermedad o peligre
de su vida y seguridad personal y la de su familia io que deberd comprobarse por medio de
constancia det médico oficial o dei jete y en estos casos la superioridad acordard lo que
proceda.

Capitulo Noveno
» De las Suspensiones, Separaciones y Reajuste

%ulo 47.- Para lo suspension de los trabajadores se observard estrictamente Ie que |
Wienen los articulos 46 y 47 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes dei
E@do y Municipios de Baja California Sur

31’ 68.- Cuando un trabagjador de Base incurra en alguna o varias de las causas de

previstas en el articulo 47 de a Ley para los Trabcjadores al Servicio de los Poderes

do y Municipios, se procederd a aplicar la susgension en el caso de las primeras

cUQtioOTPacciones, comunicandole al Sindicato. gentro de ur: plazo de quince dias contados

quurtir de la fecha en que se efectie la suspension, para que éste manifieste io que a su

derecho convenga; y a iniciar el procedimiento de cese ante el Tribunal Burocratico, er el
caso de los supuestos previstos en la fraccion V del articulo mencionado.

Articulo 69.- En los casos que por cualguier circunstancia se imponga hacer un reagiuste de
los trabcjadores, el Sindicato tunard el caso a la Comision Mixta de Escalafén para que
haga la designacion de los frabaiadores que personalmente debarn resultar afectados,
respetando alos que tengan derechos y a los jefes de familia.

Articulo 70.- En caso de aplicacion del articulo anterior, el Ejecutivose3bliga cz‘h’ret%mizor
a los trabajadores recjustados, de conformidad con el acuerdg-Presidencial nimero

age
Enero de 1947, o sea el importe de tres meses de salario y 20 dias mas por cada cﬁoée\
i0S

servicic, 0 a proceder en los términos de la fraccién 1l del articulo 44 de la Ley de io
Trabajadores al Servicic de los Poderes del Esiadc y Munigipios de Baja Calitornia Sur.

Capitulo Décimo
De la Intensidad y Calidad de Trabajo

Articulo 71.- Se entiende por intensidad en el irabajo,
que el trabajador al servicio del Ejecutivo cesarrolle erku jernada laboratl, pa
sus aptitudes. un mejor desempeno que sctisfa )Z?\ funcione e fueron

encomendadas. [t 3 ’ /

|

\
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Ariiculo 72.- La intensidad del trabajo se determinard por el desempeno en tas labores que
se asignen a cada irabajador durante ias horas de a jermada reglomentaria, sin que ésta
deba ser mayor de la establecida. sin esfuerze exagerado por unc persona competente, de
acuerdo también con el nombramiento expedide. Dicnas determinaciones se hardn con la

infervencion del sindicato.

Articulo 73.- Los trabajadores de Base Sindicalizada prestan un servicio publico gue por 1o
mismo debe ser de la mas alia caiidad y eficiencia, para eilo e! Ejecutivo proporcionard:

- Implementos necesarios y adecuados a la funcion encomendada, los cuales serdn de la
m¢s alta catidad,

.- Capacitacion y adiestramiento, con intervencion del Centro de Capacitacion.

ill- El Ejecutivo deberd revisar habitualmente y con la intervencion del Sindicato, la
olaneacion, distribucion y reestructuracion de las aclividades laborales, con la finalicad de
evitar el trabajo obsoleto, tedioso y burocratizado, creando nuevas técnicas de trabagjo que
motiven y despierten el interés al trobajador en sus funciones encomendadas.

Arficulo 74.- La calidad en el trabgjo tiene dos aspectos; el subjetivo y el objetivo. El
subjetivo es la importancia que el frabajador de a la solucion y desarrollo de los asuntos a su
cargo. El objetivo es la estimacion que el Ejecutivo da al trabajo realizado, tomando en
cuenta ias condiciones e implementos de irabajo, la conducta ética, honestidad,
responsabilidad, rapidez, pulcritud, presentacion, aplicacidén de los conocimientos y la
buena disposicion en ia realizacion de sus labores. Esa estimacion deberd considerarse para
# otorgamiento de Estimulos y Recompensas a sus trabajadores, en los iérminos previsto por
ey de los Trabajadores al Servicio de los Poderes dei Estado y Municipios de Bgja
fornic Sur, Reglamento de Estimulos y Recompensas y por las presentes Condiciones
erales de Trabajo, con la intervencidon de ia Comisidn de Estimulos y Recompensas.

»
tB PARA Capitulo Décimo Primero
Rés DEL De las Prestaciones Econdmicas y Sociales

i@ﬁsbu!o 75.- Independientemente de Io establecido en ta Ley de los Trabajadores ¢l Servicio
s Foderes del Estado y Municipios de Baja Califoria Sur y en las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, el Ejecutivo reconoce y otorgard a los trabgjadores de Base
Sindicatizada, fedas y cada una de las presiaciones de aspecto econdmico, social, lcboral y
juridico, logrados en los convenios laborales suscritos en las Minutas de Acuerdos
correspondientes a los Pliegos Petitorios de 10s onos 1993 a la fecha.

I- Otorgar apoyc econémico para ia adquisicidn de Lentes a los trabajadores mediante
valoracion médica, una vez al ano, conforme a los mecanismos acordedoscon.el Sindicaio
por un monto equivalente de 23.16 Salarics Minimos Generales-

it.- Apoyo econdmico para la adquisicién de Agaratos Ortopédicos para aquel
rabajadores que presenten presupuesto acompanadd de la valoracion médica.

un monio equivalente a 5.4i Salarios
incidencia materna.

.- Canastilla Materna, prestacion economice p
Minimos Generales que reciben las trabajaderas po,

IV.- Los trabajadores de Base Sindicatizada, gue h

~<

an cumplido su afo pre-iubilasdte-g
de abril, recibiran al término de un ano, como redenocimiento a los sewiciosg?,

pago de una guincena de su Ultimo sueldo de la\plaza especial de c/on oz'«ﬁ' ad en o
estipulado en lo Minuta de Acuerdo dei Pliego Peiitorig de: ofyd 2001. ’
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V.- Plaza Pre-jubilatoria, prestacion contemplada para aquelios trabajadores que se
encueniren proximo a jubilarse o pensionarse, compasando sus presfaciongs denominados
bonos de acuerdo a lo estipulado en la Minwsc cie Acuerdos del Pliego Petitorio dei 2009.

Vi~ Los trabajadores tienen derecho c la Prestacion socioecondmica denominada Seguro
de Vida, con aportacion del 50 % del trabajador y 50 % por parie dei Ejecuiivo.

VIL.- Prima Quinquenal, prestacién que reciben los trabajadores como gratificacion
quincenal el pago de anos de servicios por antigledad conforme a las cantidades que se
establecen en el articulo 41° de la Ley de los Trabaicdores ¢l Servicio de los Poderes del
Estado y Municipios de Baja de California Sur.

VIll.- Cubiir a los deudos de los trabajadores gue fallezcan el concepto de Pago de Marcha
consistente en cuatro meses integros de sueido.

IX.- Otorgar la plaza vacante por motivo de fallecimienio del frabajador o trabajadora, a un
familiar directo en un plazo Nno mavyor de 60 dias naturales.

X.- Los trabajadores ague presenten por naturaieza de su puesto y funciones, recibiran un
Bono de Riesgo de Trabajo, 10 equivalente a 16 Salarios Minimos Generales al mes.

Xl- Los trabojadores sindicalizados recibiradn dotacién de Uniformes, calzado, Equipo y
Herramientas de irabcio, una vez al ano.

X% Los trabajadores sindicalizados recibirdn ur Bono de Despensa equivalente a 41.86
S @os Minimos Generaies al mes.
w
X3 -”Los trabajadores sindicalizados recibirédn un Bono de Transporte equivalente a 26.39
arios Minimos Generales al mes.

S
X8, abajadores sindicalizados recibiran un Bono de Riesgo Laborai equivalente ¢ 14.84
S ESCﬁE inimos Generales al mes.

xps} Los trabajadores disfrutaran de los dias de descanso obligatorio establecido en el
adlo 30 de ta Ley de los Trabajadores al Seivicio de los Poderes del Estado y Munigipios
ce Baja California Sur y de las presentes Condicicres Genercies de Trabagjo.

XVI.- Los frabajadores de Base Sindicalizaaa. recibirdn un pago de cinco dias de sueldo v
sobresueldo por ajuste al calendario, y seis cuando se traie de ano bisiesto.

XVIL- Les frabajadores de Base Sindicalizada recinirdn un bono ¢nual denominado “cuesta
de Enero” eguivalenie a 9.62 Satarios Minimos Generales a cubrirse en la segunda quincena
det mes de enero de cada ano.

XViL- Los irabajcdores de Base Sindicalizada recibiran
“Reinscripcion Escolar” equivaiente a 41.71 Salarios Mini
emisiones, el S0 % en la primera quincena del mes d
guincena del mes de septiembre de cada ano.

—50Nc  anudi~dencminadc

0s Generales a cubrirs&\en dos
fenrero y el otro 50 % en 1a pimera

XIX.- Los trobajadores de Base Sindicaiizada recfoirdn un Hono anuai denominado “Apoyo
Escolar” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Ggneraies a cubrirse en la segunda quincena
de febrero de cada ano.

Familiar” equivaiente a 9.62 Saiarios Mirnimos
dei mes de marzo de cada ano.
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XXl.- Los frabajadores de Base Sindicaiizada recibirdn un bono anual denominadc “Apoyo
Humanitario” equivalente a 9.62 Saiarios Minimos Gererales a cubrirse en ia segunda
quincena del mes de marzo de cada ano.

XXll.- Los tfrabajadores de Base Sindicalizada recipiriin Lii sono anual denominado “Semana
. Mayor" equivalenie a 16.04 Salarios Minimos Generailes a cubrirse en la primera guincena del
. mes de abril de cada ano.

XXI.- Los trabcjadores de Base Sindicalizada recibirér un oono anual denominado “Integral
para la Nifez" equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generales o cubrirse en la segunca
quincena del mes de abril de cada ano.

XXIV .- Los trabaiadores de Base Sindicalizada recibirdn un bono anual denominade “Dia de
la Madre” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generales a cubrirse en ia primera quincena
dei mes de mayo de cada ano.

XXV .- Los trabajadores de Base Sindicalizada recibirdin wn bono anual denominado “Prevision
Multiple” equivaiente a 2.62 Salarios Minimos Generaies a cubrirse en la segunda quincena
del mes de mayo de cada ano.

XXVI.- Les trabgjadores de Base Sindicalizada recibirdin un bono anual denominado “Dia del
Padre" equivaiente a 9.62 Salarios Minimos Generales a cubrirse en la primera quincena del
mes de junio de cada ano.

XXVIl.- Los trabajadores de Base Sindicalizada recibirdn un bono anual denominado “Fin de
Gursos” equivalenle a 9.62 Salarios Minimos Genesales a cubiirse en la segunda guincena
g mes de junio de cada afo.
)
fil.- Los frapajadores de Base Sindicalizada recibirdn ei page de una “Prima Vacacional”
nsistente en el pago de 10 dias de salarico conforme al sueldo vy scbresueldo para
trabaicdores con una antigledad de menos de 10 anos de servicios, y 15 dias de salario a
kis PAMengon mas de 10 anos de servicios.

XES(DELB trabajadores de Base Sindicalizada recibirdn el pago de un bono dencminado
“UQes Escolares” consistente en el pago de 20 dias de salario conforme at sueldo vy

s&Btesueido para traogjaderes, a cubrirse en dos emisiones, 10 segunda guincena de julio y
la primera quincena de agosto.

XXX- Los trabajadores de Base Sindicalizada recibiran un boro anual denominado “Uniforme
Escolar” equivalenie a 9.62 Salarios Minimeos Generales a cubrirse en la segunda guincena
del mes de Agosto de cada ano.

XXXL- Los trabajadores de Base Sindicatizada recibirar un bono anual denominado “Dia de

la Raza” equivalente a 9.62 Salarios Minimcs Generales a cubrirse garkd primera goreena del
mes de octubre de cada ano.

XXXI.- Los trabajadores de Base Sindicalizada recipiran/An bono anua!l denominado “Fiel
Difuntos” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generalgs a cubrirse en la segunda quincen
del mes de octubre de cada ano.

4

! XXXHl- Los trabajadores de Base Sindicalizada frecibiran un bono anual denomigGg

“Uniforme Deportivo™ equivalente a 19.25 Sclarigs Minimos Generales ¢ cubrirs

emisiones, la primera y segunda quincena del mes nowemb/f?;e ade ano.
/
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XXXIV.- Con motivo de fin de ano, Los fmoomdores de Base Sindicalizada recibirdn una
gratificacion anual denominada “Bono Fin de ano” eguivalente a 143.179 Salarios Minimos
Generales a cubrirse en la primera quincena G’ mies de diciembre de cada ano

XXXV.- Otorgamiento de anficipos de sueldo parac cascs emergentes a través del Fondo
Revolvente Sindical.

XXXVI-  Créditos de Ampliacidn y mejoramiento age Vivienda hasta por $ 20,000.00 por
cenducto del Fondo para el Mejoramiento de Vivienda.

XXXVI.- Otorgamiento de becas para los hijos de trabg;acores.

XXXVill- Al causar baja de la Plaza Pre-jubilatoria, el trabaiader tendrd derecho a que se le
paguen cuatro meses de sueldo integro que recibic en la plaza especial. incluyendo
proporcicnales de aguinatdo y prima vacacienal.

XXXIX,- £l trabajador que cause baja por jubilacidn ¢ pensiéon, por edad y tiempo de servicios
en su plaza de Base Sindicalizada, tendr& derecho para que su hijo (a) & conyuge ingrese a
ocupar plaza de base minima sindicalizada después de recorrer el escalaldn, quienes
deberdan cumplir con 1os siguientes requisitos:

1.- Edad minima: mayor de edad.
2.- Edad Maxima: no mayor de 35 anos 1 cia.
3.~ Examen mégicc general, en el cudl se especifique que la persona es apta para
awsempeniar un frabajo, el cual deberd ser expedido por ias siguientes instituciones: 'SSSTE,
J y Secretaria de Salud.
men toxicoicgico (antidoping-negativo), el costo dei mismo deberd ser cubierio por el
scdo. B exaren lo practicora la PGJE y un laborctorio particuicr.
amen psicoldgico (declaratoria de apto para trapajar;.
og scolaridad minima: secundaria, (certificado de acrediiacion.
7.- Carta de NO antecedentes penales (no presente antecedentes pencies).
RA. otorganie propietario de la plaza de base sindicalizada tenge como minimo seis
pande la plaza antes det retirc por jubilacior o cension.
mmgnoré la plaza heredada, en la dependencia donde se requiera personol en et
.;ers.emo de la asignaciéon de la misma.

La Propuestc deverd de ser presentada por ei Sincicate, en un pericdc no mayer de 6C dias
naturales contados a partir de la fecha en que cause ogjc el trabajaaor.

Capitulo Décimo Segundo
Comision de Seguridad e Higicne en el Trabajo

Arficulo 76.- La Comision Mixta de Seguricaa e wigiene fiiard jornadas especiales para cs
trabajadores que se hailen expuesics a emanacionss radiactivas ¢ cualquier oo tipo de
substancios ¢ etementos gue perjudiquen 'a salud. Ay

Articulo 77.- El Tituiar del Ejecurtivo, adoptard ias medidas d@idod aecesarnas, mism
que los trabajadcres deberdn acatar er sus términos fpara tai efecto se observardn la
siguientes disposiciones:

I.- De conformidad con a Ley del {SSSTE - "'em;us disposiciones legaies, se crecrc: upfQ
Comisidon Mixta de Seguridad e Higiene nor oarte ae Sjecutivo, injiegrada por gua.

de representantes entre dependencias y Sindicoiz., ;’ efecto, Orl lm MaQVOor propos rés
los elemenios necesarios para su optirne func.or migntc: //
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Il.- Igualmente, se estableceran Subcomisiones Mixics ce Seguridod e Higiene en cada
centro de {rabaio, integradas per dos representantes de la unidad administrative y dos del
Sindicato, cuvas funciones serdn ade:as e as que sencla ia Ley v ios reglamentos
respectivos las siguientes:

aj Investigar las causas de los accidentes ocurmaos;

b) Proponer ala superioridad las medidas adecuadas para prevenir accidentes;

c) Vigilar el cumplimiento de los medidas implantadas, informando a la Comision Mixta
de Seguridad e Higiene que corresponda, sobtre las violaciones que se cometan;

d) Revisar la senalizacion en las Greas de riesgo.

Las funciones senaladas en los incisos anteriores deberdn desempenarse durante las horas
de trabagjo;

fil.- La Comisidon Mixta de Seguridad e Higiene vigilard el cumplimiemo de las obiigaciones
que estas Condiciones imponen a las comisiones.

Articulo 78.- Para el cumplimiento de las disposiciones relativas o la seguridad e higiene, se
observard o siguiente:

i.- Se estapleceran de manera continua programas de divulgacidon dirigidos al personal al
servicio del Ejecutivo, sobre técnicas para la prevencion de riesgos de trabagjo;

.- Se dotard a los trabagjadores de equipo, accesorios y dispositivos de proteccion
Qdecuacos a cada actividad; mismos que deberdn contener todas y cada una de ias
egpecificaciones requernidas para su uso;

Wy

2 Se editardn y distribuirdn instructivos pertinenies con la intervencion del Sindicato;
®

V.- Se imparfiran cursos sobre primeros auxilios y técnicas de ernergencia, asi como

si?g@:ros supervisados por Proteccion Civil para casos de accidentes y de siniestros con la
in rcion del Sindicato.

- . . ’ . .
;S— En 1os lugares donde exista riesgo, se colocaran avisos que prevengan el peligro y
ohiban ei acceso a personas ajenas a las labores;

VI.- Enlos sitios seftalados en la fraccion anterior, se fijardn en lugar visible las disposiciones de
seguridad conducentes, a fin de evitar o reducir el riesgo y a la vez se instalara un botiquin
de emergencia, cen dotacion apropiada para la atencion de los posibles accidentes y
siniestros que pudieran ocurrir, con la participacion de la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene;

VIl.- Los jefes encargados o responsables de los certros de trabajo, tienen la obligacion de
vigilar que el personal a sus ordenes, durante el desempeno de sus actividades, adopte ias
precauciones y use el equipo necescrio para eviiar algiun dan cuerdo con las
disposiciones que emita la Comisidon Mixia de Seguridad e Higi

VIlL- Los jetes de ia unidad estan obligados a regortara la Comisidon Mixta de Segu
Higiene el equipo en malas condiciones que impligde un riego, para fines correctivos
instataciones de energia, gas, vapor y ofros que p/edon motivar algin riesgo;

IX.- Es obligatorio para todos los trabajadorgs, asistir a los cursos sobre prevencgidn ee
accidentes, proteccion civil, enfermedades He! frabaio y pgferos auxilios. J«Ss z/éfos
anteriores se impartiradn dentro de la jornada narmal de trobojoﬁnforme al ::f*.édarios
qgue formule la Comision Mixta de Seguridad e Higiene qye q‘portunc tef se den a
conocer;

-
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X.- No se podran emplear mujeres ni menoies =2 zaad en labores peligrosas o insatubres,
observandose ias disposiciones legales y resicyerianas ol respecto.

Xi.- Los frabajadores tendrdn la obligacid: ce cvisar @ su jefes inmediatos, y a la Comision
Mixta de Seguridad e Higiere de <curtauier pelicrc que onserven, tales como
descomposturas de maquinas vy averias er lcs nstalacivnes y edificios que pudieran dar 2
origen a accidentes y siniestros. ®

Capitulo Décimo Tercera
De los Riesgos de Trabajo

Adiculo 79.- En maieria de riesgo de trabagjo, se estard a lo dispuesto en la Ley para los
Trabajcdores at Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de 8aja California Sur, en ta
Ley aplicable en maleria de Seguridad Sociat, en tas presentes Condiciones Generales de
Trabajo. en la Ley del ISSSTE, y supletoriamente en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 80.- Los irabgjadores que sufran enfermedades no orofesicnales tendrdn derecho a
los beneficios que les otorga la Ley para los Trabajadores al Servicio de los Poderes de!
Estado y Municipios de Baja Caiifornia Sur.

Atticulo 81.- Si un trabajador victima de un riesgo =-ofesional ne puede desempenar el
mismo trabajo aue venia ejecutando, perc si aigin oo de los que existe dertro del
crganismo, el Sjecutivo estard obligado ¢ proporciondiseio, salvo el caso de haber
indemnizacién por incapacidad total o permanente.

i".\ iculo 82.- Les trabajadores que presten sus servicios en lugares insalubres o en labores
Feligrosas, tendrén derecho a lo siguiente:

a).- Lo jornada maxima de trabajo serd de seis horas.

Ejecutivo mantendrd en estado de higiene y prolegidos cor tra accidentes, los centros
ajo en iugares catalogados como insalubres o peligrosos.

A

)rﬁculo 83.- No se auforizard el ingreso de perscnal nuevo, al seivicio del Ejecutivo, sin el
crevic examer: médico que avale el buen estado de salud de los trebajadores.

Articulo 84.- Los rabajadores deberdn sujetarse o examen medico er 10s siguientes casos:
a).- En case de enfermedad para comprobacicn de ésia v a fin de esiablecer si es
necesaric el regoso por prescripcion medcica.

e

2).- En caso de epidemia cuando lo considere necesario el Servicic Médico dei ISSSTE o ios
Servicios Sanitarios Coordinados. —

c).- Cuando presuma que han contraido cigunc eprmedad contagiosa, o dwe se
encuentre incapacitado fisica o mentalmente para sufebajo.

d).- Cuando durante el desempeno de sus iabordd, fundadamente se sospeche que.aigin
trabajador se encuentre bajo la acciér: del alconhp! o de estupefacientes.
!

Articulo 85.- En coso de riesgo de irabcio, se procedera de acuerdo a lc gue la
ISSSTE establece para tal efecto. '13
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Capilulo Décimo Cuarto
De los Estimulos y Recompensas

Articulo 86.- El Ejecutivo, otorgard estimulos y recompensas a los trabojadores que se
distingan por su asistencia, puntualidad y eficiencia en el trabajo, asi como por sy
antiglieaad en el servicio.

Articulo 87.- Los estimulos, recompensas, premios y reccenocimientos se otorgaran por 1os
siguientes conceptos:

I Por tracbagjo

Il. Por puntualidad y asistencia
itl. Por conducta
V. Por cortesia en el trato publico

Articulo 88.- Por frabajo se entenderd el reconocimienio a la capacidad organizativa, 1a
eficiente y entusiasta entrega a su cotidiana labor y a la productividad en el area en la cual
se encuentre adscrito el frabajador.

Adicuio 8%9.-  Por puntualidad y asistencia se entenderd, el esfuerzo cotidiono vy
responsabilidad constante de cumplir estrictamente los horarios establecidos para la funcion
que desempena el trabajador.

-;gx%:’;:ulo 90~ Por conducta se entenderd, el reconocimiento al irato y actuacion imreprochable
respeto hacia sus companeros y superiores.

“#o 91.- Por cortesia en el frato piblico se entenderd, el reconocimiento por la actitud
ﬁo, la eficiencia y calidad en el desempeno de sus funciones hacia la comunidad.
Articulo 92.- Los estimulos a los servidores puUblicos de base sindicalizada, como
ﬁﬁgapmniento a su esmerado desempeno consistirdn en:

ERE&)U&OYOS laudaiorias

C-SJ Notas de mérilos

Notas buenas
Diplomas
e) Distintivos y/o Medalias

Articuto 93.- Las recompensas consistiran en:

aj Premios en efectivo
p) Dias de descanso

Articulo 924.- Ninguno de estos estimulos y recompensas elimina a otro y oueden olorgarse
varios cuando el trabajador lo merezca a ivicio y resolucion del stimulos y
Recompensas.

Articulo 95.- Los estimulos y recompensas previstos en est
fondo especial que se integrard con las cantidades
laberable dejen de pagarse al personal.

Capitulo, seran cubiertos con
ue por concepto de tiempc n

Articulo 96.- Para 1o administracion det fordo de qu
creard ur organismo que se denominciG Fordo <o
Trabajadores, que funcionard con base en las dispos
Recompenscs y ias demds que en su ogortunidad s
titular de! Ejecutivo y el Sindicato.



Capituio Décimo Octavo
De las Sanciones

Articulo 97.- El incumplimiento de los trabajadores a las disposiciones contenidas en estas
Cordiciones Generales de Trabajo, ameritard la aplicacion de sanciones por parte del
Ejecutivo. que consistiradn en: <
Fraccion i.- Amonestacion verbai;

Fraccion ll.- Amonestacion escrita;

Fraccion .- Notas malas;

Fraccion iV.- Suspensidon temporal en sueldo y funciones, hasta por ocho dias;

Fraccion V.- Remocion a centro de frabajo distinto; y

Fraccion V.- Cese o baja de acuerdo ¢ lo dispuesto en la Ley.

Ariiculo 98.- Se enliende por amonestacion, la llamada de atencion verbal o escrita que se
hace al trabajador que ha incurrido en una condu&!a irregular o inconveniente para gue se

enmiende o se abstenga de cometer actos de indiscipina.

La amonestacion escrita se notificard debidamente y se hard constar ademdas en el
.@xpedlente del trabagjador.

w‘rﬁculo 99.- Se amonestar& verbaimente al trabajador:

), yCuardo no observe buenas costumbres dentro del servicio;

mmndo no asista a los centros de copacitacion para mejorar su preporacion y
ntro del horario de labores que tenga estabizcido;

=L,
iﬂ‘b’s do no cuide ni conserve en buen estado Ics muebles, maquinas y Utiles que se les
}:froporcnonen para el desempeno de su trabagjo, de tai manera que solo sufran el desgaste
propio de! uso normal, ni informe a su superior inmediato los desperfectos de ios citados
bienes, tan prontec como los advierta;
IV.- Cucndo no trate con corfesia y diligencia al publico:;

V.- Cuando haga extranamientos © amonestaciones en pUblico a sus companeros;

- Cuando atienda asuntos ajenos a sus labores en lugares u horas de servicio:;

Vii.- Cuando ingrese a las oficinas después de las horas iabor
superior inmediato; y

es, sin autorizacio

Vill.- Cuando maneje impropiamente os documentos,
que se le confien.

orrespondencia, valores y efectos

Articulo 100.- Se amonestard por escrito al trabajadof:

I.- Cuondo no desempene sus labores con ia intensitiad, cuidddo y esmero apropigefosH
se sujete a la direccion de su jefe, ni observe las leyes o regldméntos respectivos,
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It.- Cuando haga propcoondo de cuaiquier ciose dentro de los edificios o lugares del
trabajo. sin autorizacion del drea administrativa corespondiente.

- Cuando se abstenga de avisar ¢ sus superiores 0 a la comision Mixia de Seguridad e
Higiene de los accidentes que sufran sus companeros:

V.- Cuando haya acumulado seis faltas ciscontinuas e injustificadas durante el curso del
afo;

V.- Cuando de referencia con caracier oficial sobre el comgortamiento y servicio de
trabajadores que hubiere tenido a sus ordenes;

VI- Cuando acumule de '5 a 25 notas malas en un aio,

VIl.- Cuando acumule tres amonestaciones verbales; y

Vill.- Cuando falte injustificadamente antes o después de dias no laborables.

Notificandose en todos los casos al Sindicato.

Articulo 101 .- Se aplicard una nota mala at tracajador:

.- Cuando incurra en cuatro retardos leves o unc arove, de conformidad con lo que

establecen ios articulos 21 y 22 de estas Condiciones;
Yo,

<

%.- Cuando requerido para ello, se niegue injustificadamente a somelerse a los exdmenes

%dlCOS que previenen estas Condiciones;

'yPor haber sido amonestado por escrito con motivo de la acumutacion de 12 a 18 faitas
scontinuas e injustiticadas durante el curso del ano;

@PAMondo requerido para ello, se niegue a asistir a los cursos de capacitacidén para

m;m su oreparacion y eficiencia:

C/s Cuando se niegue a usar ropa o equipo de trabajo que le proporcione el Gobierno:
A4

Vl- Cuando no se presente oportunamente a su nueva adscripcion, en 1os casos de

remocion o readscripcion a centro de trabajo distinto, siempre y cuando se le noftifique al
frabajador por escrito;

VIl.- Cuando abandone sus labores dentro de la jornada de trabajo sin autorizacion de su
jefe inmediaio; y

Viil.- Cuando falte por segunda ocasion, injustificadamente, antes o después de 3 dias no
laborables.

Notificénaose en todes los casos al Sindicato.

Ariiculo 102.- El trabajador se hard acreedor ¢ una suspensidn de:

I~ Hasta tres dias, cuando falte la tercera ocasidn injustificadamente antes o después de

dias no labcrables, estas faltas deberdn computarse dél 1° de enero ai 31 de diciembre
ano gue se triate;

ll.- Hasta tres dias, cuando sin autorizacidn del iefe r

spectivo, cambie de py;
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IIl- Hasta tres dias, cuando realice préstamos cor interés, efectie rifas o realice cualquier
acio de comercio en las instalaciones de ias dependencias que infegran el Ejecutivo, dentro
de su horario de trabajo;

IV.- Hasta ocho dias, cuando requerido justificadamente por la superioridad, se niegue a
entregar asunios cuyo trémite este o s¢ cuidaao ¢ valores, fondos, herramientas y bienes .
cuya administracion o guarda estén a su cargo: s

V.- Hasta ocho dias, cuando firme por otro trabajadoer la lista de asistencia o le marque la
tarieta de conirol de la misma, con el objeto de encubiirlo por los retrasos o faltas en que
incurra o permita que registren su asistencia por él; y

Vi~ Hasta ocho dias, cuando sin orden superior, permita que otras personas no autorizadas
manejen la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado.

El dictamen que contenga la sancién deberd ser notificado personalmente ai frabajeder y
¢! Sindicato.

Articuio 103.- Sera removido el trecbajador a otro centro de trabajo al de su adscripcion
dando aviso al Sindicato en los casos siguienies:

.- Cuando aproveche Ics servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores
oficiales;

-~

Al

.

- Cuando indebidamente gestione y tome a su cuidado el frémite de asuntos particulares

)go]enos relacionados con el Gobierno, aun fuera de las noras de lawores:

ﬂl.- Cuando haga préstamos con interés a trabajadores cuyo sueldo tenga que pagar por
ser cajero, pagador habilitado, o cuando retenga los sueldos de sus companeros por
:_ePARA;o o por comisién de ofra persona, sin que medie orden de auloridad competente; y

‘ESDEbr cobrar af publico por si o por interpodsita persona, gratificacion para dor preferencia
\esu el despacho de los asuntos que tiene encomendados.
en

Articuio 104.- En los casos de ejecucion de lo prohibido en la fraccion IV cel articulo 9 de
estas Condiciones, porque el trabajador concurra a sus labores en estado de epriedad o
bajo la influencia de estupefacientes, psicotropicos o drogas enervantes, sin ser habitual, el
Gobierno le impondrd cualquiera de las sanciones establecidas en estas condiciones
generales, segun ia gravedad.

Articulo 105.- Las faltas injustificadas del frabajador a sus labores 1o privaran del sclario
correspondiente a las jornadas no laboradas. En los casos de horarios aliernados, por turmos
o de jornadas acumuladas, las faltas de asistencic del trabajador 1o privaran de 1os salarios
corregpondientes al tigmpo no iaborado, pero unicamente se le contard un dia de falta por
etectss de coOmpute de inasistencias.

Articulo 106.- No podrd aplicarse sancion aiguna a 10s
comprobado debidamente la infraccion ocr 1o cual s
inmediato con notificacion previa ¢ sindicatc v ¢l fr
responsabilidad, para que intervengan si fuere su des
senalados serd causa de nulidad.

abagjadores, sin que se hay
elaborard acia por el superio.
ajador a auien se le atibuya la
. La inobservancia de 1os requisitos
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Baja California Sur b
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5 GOBIERNO DEL ESTADO CONTlGO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Departamento de Valoracion y Aplicacion de la Normatividad
“2015, Afo del XL Aniversario de la Constitucién Poliica del Estado Libre y Soberano de Bgja Califormia Sur™.

La Paz, Baja California Sur a 22 de Enero de 2015
Oficio no. DRH/DVAN/0093/15

DR. RODRIGO SERRANO CASTRO
SUBSECRETARIO DE LA CONSEJERIA JURIDICA
PR ELSIE N VIE.

Teniendo como antecedente los acuerdos celebrados por el Ejecutivo
Estatal con el Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de
Estado y Municipios de Baja California Sur, dentro de la negociaciones
contractuales, en especifico la celebrada en la minuta de acuerdos de fecha
09 de diciembre de 2014, y con el objetivo de dar cumplimiento total al
acuerdo referente a la modificaciéon, depdsito y registro de las CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, que regirén, Onica y exclusivamente en lo que se
refiere a ia relacién laboral entre el Poder Ejecutivo vy los trabajadores al
servicio de! mismo;

Por este medio, y en acato a Instruccion Superior, turno a esa Subsecretaria
bajo su atinada titularidad, Copia Certificada del documento que contiene las
‘Condiciones Generales de Trabajo’ las cuales se encuentran debidamente
depositadas y registradas ante el Tribunal de conciliaciéon y Arbitraje para los

Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de B.C.S. (se
anexa copia simple del registro)

Lo anterior con la finalidad de que se redlicen las gestiones y/o tramites
correspondientes para efecto de que las mismas sean publicadas en el boletin
Oficial del Estado.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboraciéon y comprension,
queda la presente en espera de su prontgrespuesta.
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ATENTA M\gy\l \
H%V%?RGAS AGUNDEZ - 3 Mi
DlREfz DE ECURSOS HUMANOS" 7'20
"DEL GQBIERNO DEL ESTADO DE B.C.S. ’
gzg g;ci;‘.oh!:;l Gatlo Rodriguer, Oficlal Moyer de Goberno.- Para su conocimiento L Q’DM o ')

MVA/'UC. LPAL/Opto.



