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Presentacion

El Comité de Etica de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo
Agropecuario tiene como objetivo el fomento de la éfica e integridad en el
servicio publico, la prevencidon de conflicto de inferés y de evitar
comportamientos contrarios a las disposiciones que rige la administracion
publica.

Para lo cual lleva actividades permanentes de capacitacion, difusion,
vigilancia, orientacién y asesoria en la aplicacién de los principios y
directrices que rigen el servicio publico, cédigo de éfica y cbdigo de
conducta.

Conforme los numerales 4 fraccién Il y 42 Del informe anual de actividades
de los lineamientos generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica publicado en el boletin oficial nUmero 13 del 20 de alril del
2021, se presenta las actividades y resultados alcanzados en el ejercicio
2022, mismo que puede ser consultado en el portal de internet de la
Secretaria hitps://sepada.bcs.gob.mx/




Antecedentes

En la primera sesidon ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria de Pesca,
Acuacultura y Desarrollo Agropecuario se aprobd el Plan Anual de trabajo
2022 (PAT 2022)

En él se establecieron 17 acciones del Comité de Etica alo largo del ejercicio
2022, distribuidos en los siguientes ejes tematicos

Capacitaciéon o sensibilizacion
Difusién y divulgacion

Mejora de procesos
Denuncias

Actividades de gestion.

A continuacién, se presenta el primer informe anual de actividades del
Comité de Efica de la Secretaria, que incluye los resultados obtenidos en
cada una de las acciones por eje tfemdtico.
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1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida
en el programa anual de trabajo 2022

|. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Indicador

Secretaria

| Indicador de capacitacion o sensibilizacion del Comité de ética y personal de la

L1 I]Lérrnn?(r}ﬂv(ics)curgen’;(o)z El 21 de febrero y 13 de julio del 2022 se turnaron los documentos
miembros del normativos via correo electronico a cada uno de los miembros
Comité en materia del Comité, asimismo, la misién y vision de la SEPADA en la cual
de ética publica y solo 1 integrante del Comité presentd comentarios para mejorar
codigo de conducta la redaccion y contenido de la mision y vision.

1.1.2 Asegurar que cada | De un total de 19 integrantes entre titulares y suplentes, 11 han
integrante del | tfomado 1 o 2 cursos sugeridos por la Contraloria.

Comité haya
acreditado al menos | CURSO PRESENCIAL "LA IMPORTANCIA DE LA ETICA EN EL SERVICIO
uno de los cursos de | PUBLICO"
capacitacion 0
sensibilizacién sobre | - Secretario Ejecutivo
temas de ética, | - Secretaria Técnica
intfegridad publica o | - Encargado del Departamento de Recursos Humanos y Apoyo al
prevencion de | Comité.
conflicto de intereses
sugeridos  por la | CURSO VIRTUAL "ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO
Unidad de Etica de
la Contraloria 1.Secretario Ejecutivo
Generadl 2.Suplente Secretario Ejecutivo

3.Secretaria Técnica

4.Suplente Secretaria. Técnica

5.Suplente del Vocal 1

6.Suplente vocal 2

7.Vocal 4

8.Suplente del vocal 4

9.Vocal 5

10.Suplente del vocal 5

11.Vocal 7
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que las
servidores
pUblicos de la
Secretaria se

Impulsar
personas

: CURSO VIRTUAL "ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO
capaciten sobre

femas de ética,
integridad publica o
prevencion de
conflicto de intereses
sugeridos por la
Unidad de Etica de
la Contraloria
General.

Se turmno invitaciones a los titulares de cada drea para hacerla
extensiva, asimismo, se acudid personalmente compartiendo el
enlace: 45 trabajadores se inscribieron, de los cuales 22
concluyeron.

II. DIFUSION O DIVULGACION

| Indicador de eficacia en la implementaciéon de acciones de difusion del Comité
| de ética

Indicador

2.1.1

ante la
Direccidén de

Gestionar

Informdtica  correo
oficial para difusidn
de material e
informacién  sobre
tema de ética
publica y materia
afines

Bl 18 de febrero de 2022, se solicitd al Director General de
Informdatica de gobierno del estado de Baja California Sur la
creacién de un correo electrénico oficial para el Comité de Etica
de la Secretaria, para estar en posibilidades de dar difusion de
material e informacion a través de él, quedando instalado el 21
del mismo mes y afo, con el siguiente correo oficial:
comitelica.sepada@bcs.gob.mx

Asimismo, se solicité en la pdgina web oficial de gobierno de Baja
California Sur su actualizacién para el acceso.

Copilar documentos

normativos y/o
desarrollar
materiales e}

contenidos propios y
gestionar su difusion
en términos  del
programa anual
sobre tema de éfica
publica y materia
afines.

Se compild documentos normativos para los materiales en la
difusion y divulgacion:

e Llineamientos generales para la infegracion vy
funcionamiento de los Comités de Etica publicado en el
boletin oficial nUmero 13 dei 20 de abril def 2021

e Coddigo de ética de los servidores publicos del poder
ejecutivo del estado de Baja California Sur.

Cédigo de ética de la Administracion Publica Estatal

¢ GUIA para la elaboracién y actualizacion de los Codigos
de Conducta de las dependencias y enfidades de la
Administracion  Pdblica Estatal, asi como para las
empresas productivas del Estado. \\\

¢ ley de responsabilidades administrativas BCS »
4




e Tablero de control para la evaluacién integral de los
comités de ética.

Se elabord cartel con los datos de los integrantes del Comité, y
del Organo Interno de Control, que enuncia los correos del
Comité de ética de la Secretaria y del érgano inferno de control;
turndndose fotografias via correo electronico a la Unidad de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, dichos carfeles
fueron colocados en cada acceso a las dreas de la secretaria.

Asimismo, se turné correo a titulares con la indicacién que dieran
a conocer al personal de la Secretaria

2.1.3 Realizar una | Con fecha 3 de octubre de 2022 se envid a la Direccion General
campaia de | de Informdtica, disco compacto con el cédigo de conducta
difusién para | aprobado y Cédigo de Etica de la administracion publica estatal,
promover el | solicitando que lo actuadlizara en la pagina web oficial de la
conocimiento y | Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario, en
cumplimiento del | la ruta NORMATIVIDAD -> OFICINA DEL SECRETARIO -> CODIGOS
Codigo de | Dominio a actualizar serd: http://sepada.bes.gob.mx/

Conducta del Ente

publico e invitar a | Con fecha 5 de octubre se turnd correo alos titulares con la ruta

suscribir la Carta | de la pdgina web y documentos adjuntos para que se hiciera

Compromiso extensivo en el personal a su cargo; asimismo, se acudid con
cada uno de los trabajadores a sus dreas de frabajo para indicar
el acceso de los documentos en referencia.
Asimismo, se invitd al personal para que leyeran e hicieran suyo el
codigo de conducta, posteriormente se les haria llegar una carta
compromiso para cumplirlo y a observarlo en estricto apego a sus
disposiciones.

2.1.4 Difundir contenidos
grdéficos o | Se difundieron los cédigos de conducta aprobado y Cdodigo de
audiovisuales de | Etica de la administracion publica estatal.

sensibilizacién  sobre
prevencion de la
actuacién de ética
publica y materia
afines.

Se colocaron en las dreas del reloj checador, en planta baja,
primer piso y segundo piso, cartel con los nombres de los
miembros integrantes del comité de étfica y del érgano interno
de control, cartel invitando a conocer el cédigo de conducta de
la SEPADA, asf como los principios, valores y reglas de integridad.

MEJORA DE PROCESOS

v |ndicador' '

integridad.

| Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de

Copilar la
informacion
necesaria

Se compilé informacién de las metas y objetivos de la Secretaria
con los cudles se elabord la tabla de identificacion de riesgos
éticos a los que estdn expuestas las unidades administrativas.




Indicador

permita  identificar
los proyectos,
procesos, objetivos,
presupuesto y metas
e lIdentificar los
riesgos a que estdn
expuestas las
unidades
administrativas

ANEXO A

Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en
materia de riesgos institucionales de integridad.

3.2.1

Indicador

Desarrollar la etapa
que corresponda
para  prevenir o
mitigar riesgos éticos

en procesos
institucionales
sustantivos, en

términos de la guia
emitida por la
UEPCICG.

No se han emprendido acciones

ética publica

Indicador de presentacion de propuesta de buenas practicas en materia de

3.3.1 implementar 0
adaptar en 2022 al
menos 1 buena
practica del
conjunto de
goczc]xones quefen el No se han emprendido acciones, se implementaran en el 2023

ueron . .
. sobre las reconocidas por la UEPCICG, como las mejores entre
reconocidas por 1a todas las presentadas por los Comités de Eticas
UEPCICG, como las ’
mejores enfre todas
las presentadas por
los Comités de
Eticas.
V. DENUNCIAS

“Indicador Indicador general de eficacia y eficiencia en atencién a denuncias
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Registrar las
denuncias que se
reciban en el Comité
de Efica y atender
aqguellas que resulten
de competencia del
mismo, conforme |os
lineamientos
generales y
protocolos
correspondientes

Durante el ejercicio 2022 no se presentaron denuncias ante el
Comité.

Entregar al OIC un
reporte  estadistico
de las denuncias
gue involucren
presuntos actos de
acoso  sexual U
hostigamiento sexual

y atender las
solicitudes de
aclaracion 0

complementacion,
gue en su caso sean
requeridas

Durante el ejercicio 2022 no se presentaron denuncias por
presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual.

Concluir la atencién
de - denuncias
presentadas al
Comité de Etica

Durante el ejercicio 2022 no se presentaron denuncias ante el
Comité.




V. ACTIVIDADES DE GESTION

5.1.1 Actudlizar el | Bl Directorio se actualizd conforme lo siguiente:
directorio de
infegrantes del | En la primera sesion del Comité se dieron de baja las 2
Comité representantes del érgano interno de control por cambio de
adscripcion, las cuales no fueron sustituidas.
Asimismo, se dio de baja el vocal 3 por defuncion; tomando su
lugar Rubio Barrera Francisco de Jesus.
En la segunda sesion se dio de baja el suplente del vocal 2 por
jubilacién, tomando su lugar Cosio Castro Adelina
ANEXO B
5.1.2 Elaboracion y | Enla primera sesidon del Comité se aprobd el Codigo de conducta
aprobacion del | de la Secretaria, con fecha 3 de octubre de 2022 se solicitd la
codigo de conducta | publicacion en la pagina web de la Secretaria:
por parte del Comité
de éfica hitps://sepada.bcs.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/10/SEPADA-CODIGO-CONDUCTA.pdf
5.1.3 Brindar continuidad | El 18 de octubre del 2022 se inicié con la enfrega y firma de las
o ensu caso impulsar | cartas compromiso de las personas servidores publicos de la
una campafa o | Secretaria, Incluyendo al personal fordneo, estos Ultimos se
estrategia que las | tuvieron que tumnar via correo electrénico. Contando con el 100%
personas servidores | de los trabajadores adscritos a la SEPADA.
publicos de la
Secretaria rindan
protesta de cumplir
el cdédigo de
conducta
(suscripcion de la
carta compromiso)
5.14 Atender las | No existen solicitudes o requerimientos de colaboracion
solicitudes y
requerimientos  de
colaboracién  que
planfee duranfe el
afo la Unidad de
Efica de la
Contraloria General.




Firman el presente informe los integrantes del Comité de Efica de la Secretaria de Pesca,

Acuacultura y Desarrollo Agropecuario.
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PRINCIPALES RIESGOS ETICOS

ANEXO A

VULNERABILIDAD EN CASO DEL RIESGO

ganado en pie, productos y
subproductos de productores vy

diseminacién de plagas vy
enfermedades del ganado
en el estado

Profesionalismo
intfegridad

Interés Pdblico
Entorno Cultural y Ecolbégico

PROCESO POSIBLE RIESGO <

PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE INTEGRACION
Atender las solicitudes de
permisos de movilizacidn de

Actuacion PUblica
Trdmites y servicios

empresas  agropecuarias  del
estado
Readlizar inspeccidn de las

importaciones, infroducciones y
exportaciones de ganado en los
puntos de verificacion interna,
puntos especiales de inspeccion.

Infroduccién de plagas vy
enfermedades del ganado
al estado

Profesionalismo
integridad

Interés PUblico
Entorno Cultural y Ecolégico

Actuacién Pidblica
Trémites y servicios

solicitudes de informacién que la
ciudadania redlice por medio de
las plataformas digitales

servidores  publicos,
incumplimiento de las
obligaciones establecidas

por

Profesionalismo
Transparencia

Interés PUblico

Atender las solicitfudes  de|Vulnerabilidad al derecho Cep - o
. . . Interés Publico Actuacion Publica
productores pecuarios dellde los productores para| Profesionalismo . e L
. S . - Enforno Cultural y Ecoldgico [Tramites y servicios
estado, para la elaboracion de|movilizacion y venta delintegridad
Titulos de Marca y Sefal ganado
Administracién y gestidn en la|Subejercicio del recurso e|_,. . . Actuacién Piblica
L . ) . Eficiencia mp
distribucion de recursos federales|/incumplimiento de metas Eficacia Interés Publico Programas
y estatales de los programas gubernamentales
L . - - . Lealtad _
Administracidon y gestidon en la|Satisfacer intereses - Desempeno permanente
. - - Legalidad ; -
distribucion de recursos federales|personales por encima del Honradez Respeto con infegridad
y estatales inferés publico Integridad Comportamiento digno.
Recepcién resolucidn de las Responsabilidad
P 4 administrativa de los Legalidad Actuacién PUblica

Informacion PUblica




VULNERABILIDAD EN CASO DEL RIESGO

PROCESO POSIBLE RIESGO
PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE INTEGRACION
Pago de Vidticos y combustible L Eficiencia Actuacién Pdblica
= . Incumplimiento de las . - . . - -
para la operatividad de las dreas s Profesionalismo  |Cooperacidon Tramites y servicios
. metas y objetivos . - .
de la Secretaria Eficacia Confrol inferno

Atender las solicitudes del Sector
Pesquero y Acuicola mediante el
otorgamiento de apoyos

Falta de transparencia e
imparcialidad en e
otorgamiento de apoyos

Imparcialidad
Transparencia
Profesionalismo
integridad

Respeto

Desempenfo permanente
con integridad
Comportamiento digno.

Interés PUblico

Actuacion Pudblica

Asistencia Técnica y|Falta de eficacia en la|Profesionalismo . . -
. . o ) - Cooperaciéon Tramites y servicios
Capacitacidon Acuicola capacitacion otorgada. Eficacia -
Liderazgo. Recursos humanos
. Programas
ApOYyo a los mmo#\oﬁmm PESAUEIOIs tistacer intereses Legalidad gubernamentales
comercial y acuicola, para la < Honradez ~
g - personales por encima del . Respeto Desempeno permanente
renovacion de equipo y arfes def. g Transparencia . .
eseq inferés publico Intearidad con integridad
P 9 Comportamiento digno.
Apoyo al  sector pesquero|Asignacion de apoyos d R Programas
. R - Legalidad .
comercial para la modernizacién|beneficiarios que se Cooperacion gubernamentales
. . - Lealtad
de la flota pesquera dictaminaron negativo
- Actuacién publica
Reproducciéon de planta, en el . . .
- .. lincumplimienio de metas|Eficiencia - Programas
vivero Centro de Propagacion L. . Cooperacidon
. de produccién Economia gubermamentales
Vegetativa
Atender las solicitudes de apoyo
de los productores del Subsector
Agricola de las Unidades <mo_5 de negociacion de
Distritos de riego a fravés del 9 Eficiencia Cooperacion Liderazgo

Componente de Tecnificacion y
Mejoramiento del Uso y Manejo
del Agua

recursos con ia CONAGUA
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DIRECTORIO
ANEXO B
Titulares Teléfono
| cnmsetos
6121239400 ext 06007
. . epossteatsy
o she b 6121239400 ext 06015
nt68@yahoo.co .
Secretario Ing. Tito Armando Judrez Armenta 6121239400 ext 06005
Ejecutivo t_armandoj.a@hotmail.com
Lic. Maria Lourdes Varo Fernandez 6121239400 ext 06005
Suplente .
mlvarof@hotmail.com
Secretaria Lic. Cinthya Lizeth Martinez Cadena 6121229531 ext 136
Técnica cinthya_cad@hotmail.com
Eder Falcao Orozco Camacho
121229531 136
Suplente ederfalcao83@hotmail.com 6 >31ext
Vocal 1 Ing. Victor Adan Flores Marquez
: -victor.flores@bcs.gob.mx 6121240871 ext 103
Lic. Abril Guadalupe Tejeda Rodriguez 6121239400 ext 06024 <
Suplente f . o
sepadabcs@gmail.com N
. Ing. Luis Emiterio Morales Prado . 6121251907ext132
Vocal 2 e , L :
o _ Luis.morales@bcs.gob.mx : -
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Titulares Teléfono
| AdelinaCosio Castto 6121251907 ext 132
Suplente | hldr;corural@gmapl.com, ’ o .
Cambio’;aprobado'(ségunda sesion del Comité) |
M.V.Z. Francisco de JesUs Rubio Barrera
Vocal 3 francorubiobarrera@gmail.com 61212214072 ext 131
Cambio aprobado (primer sesién del Comité)
Ing. Omar Mauricio Manriquez Olachea
61212214072 ext 131
Suplente hibrid_22@hotmail.com &
o In Carlds’Ernesto Gohz"lez’”Gonyzélez . 6121241380 ext11s
Vocalg | "B ANOS aneooneE 6121239400 ext 16013
, , carlosgonzalezbcs@gmail.com ' o
Su e nté Ing. ,Patricia’Gri'sel'Serrano delaTorre - " 6121241380 ext 107
P - lunarena_azul@hotmailcom | 61239400 ext16016
. 6121241388 EXT 109
Vocal 5 Ing. Brenda Lis Monroy Salazar 6121239400 EXT 16011
Brenda.monroy@bcs.gob.mx
Ing. Enrigue Javier Duarte Guluarte 6121241388 EXT 109
Suplente & tnra 6121239400 EXT 16013
enrique.duarte@bcs.gob.mx \\
A

Vocal 7 Erick Araujo Cosio 6121251907 ext 132
Erickaraujo79@hotmail.com
Lic. Enrique Zahir Castro Murillo 6121251907 ext 132
Suplente

enriquezahir@gmail.com
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