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Presentacion

El Comité de Efica de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo
Agropecuario tiene como objetivo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico, la prevencion de conflicto de interés y de evitar
comportamientos contrarios a las disposiciones que rige la administracion
publica.

Para lo cual lleva actividades permanentes de capacitacion, difusion,
vigilancia, orientaciéon y asesoria en la aplicacién de los principios vy
directrices que rigen el servicio puUblico, cédigo de étfica y codigo de
conducta.

Conforme los numerales 4 fraccion Il y 42 Del informe anual de actividades
de los lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica publicado en el boletin oficial nUmero 13 del 20 de abril del
2021, se presentan las actividades y resultados alcanzados en el ejercicio
2023, mismo que puede ser consultado en el portal de internet de la
Secretaria hitps: pada.bcs.gob.




Antecedentes

En la primera sesion ordinaria 2023 del Comité de Etica de la Secretaria de
Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario se aprobd el Plan Anual de
trabajo 2023 (PAT 2023)

En &l se establecieron 17 acciones del Comité de Etica a lo largo del ejercicio
2023, distribuidos en los siguientes ejes tematicos

Capacitacion o sensibilizacion
Difusion y divulgacion

Mejora de procesos
Denuncias

Actividades de gestion.

A continuacién, se presenta el segundo informe anual de actividades del
Comité de Etica de la Secretaria, que incluye los resultados obtenidos en
cada una de las acciones por eje temdatico.




1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida en
el programa anual de trabajo 2023

indicador Secretaria

| Indicador de capacitacién o sensibilizacién del Comité de ética y personal de la

CLAVE

1.1.1

Remitir nuevamente los
documentos normativos a
los miembros del Comité
en materia de ética
publica para sensibilizar
sobre la responsabilidad
de ser integrante del
Comité.

Se remitid documentacion normativa que rige al Comité y sus integrantes el 13
de febrero y 05 de junio de 2023 (anexo evidencia #1.1.1)

Asegurar que cada
integrante del Comité
haya acreditado al menos
uno de los cursos de
capacitacion o]
sensibilizacion sobre
temas de ética, integridad
publica o prevencion de
conflicto de intereses
sugeridos por la Unidad
de Etica de la Contraloria
General.

El personal de la Secretaria participé en la capacitacion de manejo preventivo
de mobbing laboral impartido por el Instituto Sudcaliforniano de la Mujer los dias
15, 18 y 19 de septiembre de 2023

eTemATIco

_ ACTIVIDADES

1.2.1

Impulsar que las
personas servidores
publicos de la Secretaria
se capaciten sobre temas
de  ética, integridad
publica o prevencién de
conflicto de intereses
sugeridos por la Unidad
de Etica de la Contraloria
General.

Los dias 31 de marzo y 24 de abril de 2023, el Titular del OIC, impartié un taller
en materia de ética, buenas practicas y cultura de la denuncia, contando con la
asistencia del personal de la SEPADA.

1.2.2

Fortalecer la
comunicacion, la cultura
de la legalidad, Ia
transparencia y los
valores eticos entre el
personal.

Se presenta captura de pantalla facebook SEPADA de los talleres en materia
de ética, buenas practicas y cultura de la denuncia, impartido por el titular del
Organo Interno de Control, Oscar Cornelio Bailén el 31 de marzo y 24 de abril

2023 . (evidencia #1.2.2)
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| de ética

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusidon del Comité

CLAVE

211

Realizar una campana de

difusién para promover el
conocimiento y
cumplimiento del Cddigo
de Conducta del Ente
publico.

Se colocaron carteles en lugares estratégicos de la SEPADA (evidencia #2.1 1)
y se subi¢ a la pagina web de la SEPADA el Cédigo de Conducta.

Difundir la existencia del
Comité de Etica, como
organo encargado de
cuidar la observancia y
cumplimiento del Cédigo
de Etica de los servidores
publicos

Se colocaron carteles en lugares estratégicos de la SEPADA (evidencia #2.1.2)

Difundir  material de
apoyo por concepto un
principio, 1 valory 1 regla
de integridad semanal
a quienes laboran en la
Secretaria a través de
correos electronicos vy
campana visual.

Semanalmente a partir del mes de marzo, a través de correos electrénicos se
envio a cada trabajador de la secretaria, la descripcién del concepto de un
principio, 1 valor y 1 regla de integridad , asimismo se colocaron impresiones
en lugares visibles para tener presente y reconocer reglas de conducta de
observancia obligatoria

L integridad.

Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de

EEmmMAicor - 0

Copilar la informacion
necesaria que permita
identificar los proyectos,
procesos, objetivos,
presupuesto y metas e
Identificar los riesgos a
que estan expuestas las

unidades administrativas.

Se cuenta con los Programas Operativos Anual 2023, elaborados por programa
presupuestario de acuerdo al marco légico de Gobierno del Estado, mismos que
contemplan los proyectos, procesos, objetivos, presupuesto y metas.

‘ | Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en
| materia de riesgos institucionales de integridad.

CLAVE | EJETEMATICO | _ ACTIVIDADES
3.2.1 Resaraliar la' stapa qus Mediante correo oficial del Comité de Etica se dio difusion al Cédigo de Etica y
corresponda para

prevenir o mitigar riesgos

éticos en  procesos

al Codigo de Conducta, en los que se establecen acciones que coadyuvan a
prevenir riesgos éticos.




institucionales

sustantivos, en términos
de la guia emitida por la
UEPCICG

| ética publica

Indicudm Indicador de presentacion de propuesta de buenas practicas en materia de

EJETEMATICO

3.3.1

Implementar o adaptar en
2023 al menos 1 buena
practica del conjunto de
acciones que en el 2021y
2022 fueron reconocidas
por la UEPCICG, como
las mejores entre todas
las presentadas por los
Comités de Eticas.

durante el ejercicio 2023, no se recibieron de la UEPPCI, acciones de mejora
para su implementacion.

Indicador

Indicador general de eficacia y eficiencia en atencién a denuncias

que se reciban en el
Comité de Etica y atender
aquellas que resulten de
competencia del mismo

conforme los
lineamientos generales vy
protocolos

correspondientes.

Registrar las denuncias

Durante el ejercicio 2023, el Comité de Etica no recibié denuncias.

Entregar al OQIC un
reporte estadistico de las
denuncias que involucren
presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento
sexual y atender las
solicitudes de aclaracion
0 complementacion, que
en su caso sean
requeridas

Durante el ejercicio 2023, el Comité de Etica no recibié denuncias sobre
presuntos actos de acoso y hostigamiento sexual.

4.1.1
4.1.2
4.1.3

Concluir la atencion de
denuncias presentadas al
Comité de Etica

Durante el ejercicio 2023 no se presentaron denuncias ante el Comité.
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CLAVE |

- EJE IEMAnc:o

ACTIV[DABES

5.1.1

Actuallzar el dlrectono de

integrantes del Comité

EI dlrectono de Ios |ntegrantes del Comlte de Etica se encuentra actualizado.

Elaboracion del informe
anual.

Se elabor¢ el informe anual sobre el cumplimiento del Programa de Trabajo
2023

Brindar continuidad o en
Su caso impulsar una
campana o estrategia que
las personas servidores
publicos de la Secretaria
rindan protesta de cumplir
el cédigo de conducta
(suscripcién de la carta

compromiso)

Todos los servidores publicos suscribieron la carta compromiso, de dar
cumplimiento a lo estipulado en el Codigo de Conducta.

5.14

Atender las solicitudes y
requerimientos de
colaboracién que plantee
durante el afno la Unidad
de Etica de la Contraloria
General.

Durante el ejercicio 2023, el Comité de Etica no recibié solicitudes o
requerimientos de colaboracién por parte de la Unidad de Etica de la Contraloria
General.

Firman el presente informe los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Pesca,
Acuacultura y Desarrollo Agropecuario.
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La presente hoja de firmas forma parte del informe anual de actividades 2023 del Comité de Etica de la Secretaria de
Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario.
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