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Presentacion

El Comité de Etica de la Secretaria de Pesca, Acuacultura y Desarrollo
Agropecuario tiene como objetivo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico, la prevencién de conflicto de interés y de evitar
comportamientos contrarios a las disposiciones que rige la administracion
pUblica.

Para lo cual lleva actividades permanentes de capacitacién, difusién,
vigilancia, orientacién y asesoria en la aplicacién de los principios y
directrices que rigen el servicio publico, cddigo de ética y coddigo de
conducta.

Conforme los numerales 4 fraccidén Il y 42 Del informe anual de actividades
de los lineamientos generales para la integraciéon y funcionamiento de los
Comités de Etica publicado en el boletin oficial nUmero 13 del 20 de abil del
2021, se presentan las actividades y resultados alcanzados en el ejercicio
2025, mismo que puede ser consulfado en el portal de internet de la
Secretaria hitps://sepada.bcs.gob.mx/
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Antecedentes

En la primera sesién ordinaria 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de

Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario se aprobd el Plan Anual de
trabajo 2025 (PAT 2025)

En él se establecieron 17 acciones del Comité de Etica a lo largo del ejercicio
2025, distribuidos en los siguientes ejes temdticos

Capacitaciéon o sensibilizacién
Difusién y divulgacion

Mejora de procesos
Denuncias

Actividades de gestion.

A confinuacidn, se presenta el informe anual de actividades del Comité de
Etica de la Secretaria, que incluye los resultados obtenidos en cada una de
las acciones por eje temdtico.
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1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida en
el programa anual de trabajo 2025

I.

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

EJE TEMATICO

Remmr nuevamente los
documentos nomativos a
los miembros del Comité
en materia de ética
publica para sensibilizar
sobre la responsabilidad
de ser integrante del
Comité.

Con el fin de sensibilizar a los integrantes del Comité sobre la responsabilidad
que se tiene, el 20 de febrero de 2025 via correo electronico se remitid
documentacién normativa que rige al Comité y sus integrantes.

Asegurar que  cada
integrante del Comité
haya acreditado al menos
uno de los cursos de
capacitacion 0
sensibilizacion sobre
temas de ética, integridad
publica o prevencién de
conflicto de intereses
sugeridos por la Unidad
de Etica de la Contraloria
General

No se recibié invitacion alguna de la Unidad de Etica de la
Contraloria General del Estado.

CLAVE |

E.IE TEMATICO

~ ACTIVIDADES A

1.2.1

Impulsar que las
personas servidores
publicos de la Secretaria
se capaciten sobre temas
de ética, integridad
publica o prevencién de
conflicto de intereses
sugeridos por la Unidad
de Etica de la Contraloria
General.

No se recibié invitacién alguna de la Unidad de Etica ge |
Confraloria General del Estado. \

22

Fortalecer la
comunicacién, la cultura
de la legalidad, la
transparencia 'y los
valores éticos entre el
personal.

Quincenalmente a partir del mes de febrero, a través de correos electrénicos
se envid a cada trabajador de la Secretaria, la descripcion del concepto de un
principio, 1 valor y 1 regla de integridad.
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Il. DIFUSION O DIVULGACION

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién del Comité

Indicador [

CLAVE | EJETEMATICO ACTIVIDADES

2.1.1 Realizar una campana de
difusién para promover el | El 20 de febrero de 2025, via correo electronico se comunicé a los servidores
conocimiento publicos de la Secretaria que el Cédigo de conducta se encuentra disponible
cumplimiento del Coédigo | para su consulta en la pagina web de la SEPADA en el Link:
de Conducta del Ente | https://sepada.bcs.gob.mx/comite-de-etica/
publico.

212 Difundir la existencia del
Comité de Etica, como
2[}?{?:? la egg:;%:r?ciad?/ Se cpl_ocaron carteles en lug:_:\res estrg’tégicos de l.a’SEPADA) y se actualiz6 en
cumplimiento del Codigo la pagina de la Secretaria la informacion del Comité.
de Etica de los servidores
publicos

2.1.3 Difundir  material de
apoyo por concepto un
principio, 1 valory 1 regla | Quincenalmente a partir del mes de febrero, a través de correos electronicos
de integridad semanal | se envi6 a cada trabajador de la Secretaria, la descripcién del concepto de un
a quienes laboran en la | principio, 1 valor y 1 regla de integridad , asi mismo se colocaron impresiones
Secretaria a través de | en lugares visibles para tener presente y reconocer reglas de conducta de
correos  electrénicos vy | observancia obligatoria
campana visual.

Ill. MEJORA DE PROCESOS

Indicador

| integridad.

indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de

EJE TEMA'rlco

~ ACTIVIDADES

| Copllar la

|nformaC|on
necesaria que pemmita
identificar los proyectos,
procesos, objetivos,
presupuesto y metas e
Identificar los riesgos a
que estan expuestas las
umdades administrativas.

Se cuenta con los Lineamientos de los Programas Estatales 2025, elaborados
por programa presupuestario, mismos que contemplan 0s proyectos, proc
objetivos, presupuesto y metas, se tienen identificados los riesgos de Iag &
de la Secretaria mismos que se consideran en el Programa de Administsac
de Riesgos 2025.

Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en

Indlchor ~ | materia de riesgos institucionales de integridad.
'CLAVE |  EJETEMATICO ~ ACTIVIDADES
3.2.1 Desarrollar la etapa que

corresponda para
prevenir o mitigar riesgos
eticos en  procesos

Mediante correo oficial del Comité de Etica se dio difusion al Codigo de Etica y
al Codigo de Conducta, en los que se establecen acciones que coadyuvan 1
prevenir riesgos éticos.
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Indicador

institucionales

sustantivos, en términos
de la guia emitida por la
_| UEPCICG

|| ética publica

| Indicador de presentacion de propuesta de buenas practicas en materia de

CI.AVE

£3 EJE TEMAnco

33]

Implementar 0 adaptar en .

2025 al menos 1 buena
practica del conjunto de
acciones que en el 2023 y
2024 fueron reconocidas
por la UEPCICG, como
las mejores entre todas
las presentadas por los
Comités de Eticas.

Durante el periodo que se informa, no se recibieron de la UEPCI buenas
practicas en materia de ética reconocidas por dicha Unidad.

IV. DENUNCIAS

indic_a__c_l_ér

Indicador general de eficacia y eficiencia en atencién a denuncias

CLAVE |  EJETEMATICO _ ACTIVIDADES
4.1.1 Registrar las denuncias
que se reciban en el
Sgﬂﬁifzfgcggﬁg:di Durante el primer trimestre de 2025, el Comité de Etica concluy la atencion a
. ] la denuncia recibida de la Direccién de Anticorrupcion de la Contraloria General,
competencia del mismo
conforme los | POr la presunta existencia de actos de hostigamiento y acoso laboral, por parte
lineamientos generales y de servidores publicos de la SEPADA.
protocolos
correspondientes.
4,12 Entregar al OIC un
reporte estadistico de las
denuncias que involucren
presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento . . - - .
sexual y atender las Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica no recibié denuncias so
solicitudes de aclaracién | Presuntos actos de acoso y hostigamiento sexual.
o complementacion, que
en su caso  sean
requeridas
4.1.3 Concluir la atencién de | Se concluy6é con las indagatorias para dar atencién a la denuncia recibida de
denuncias presentadas al | la Direccién de Anticorrupcion de la Contraloria General, la cual estuvo a cargo
Comité de Etica de la Comisién para la atencién de denuncias del Comité de Etica de la
SEPADA, emitiendo y notificando el dictamen correspondiente a los servidores
publicos involucrados.
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V. ACTIVIDADES DE GESTION

' ﬁCTIVIDADES | ":,‘:_ ' r FE ]

Actualizar el directdrio de | El directorio de los lntegrantes del Comité de Etica se encuentra actuallzado
integrantes del Comité

5.1.2 Elaboracion del informe | Se elaboré el informe anual sobre el cumplimiento del Programa de Trabajo
anual. 2025

5.1.3 Brindar continuidad o en | Durante el ejercicio 2025, se elaboraron las cartas compromiso y se firmaron
su caso impulsar una | por el personal de nuevo ingreso, dando cumplimiento al 100% del total de la
campaiia o estrategia que | plantilla de personal de la SEPADA.

las personas servidores
publicos de la Secretaria
rindan protesta de cumplir
el cddigo de conducta
(suscripcién de la carta
compromiso)

5.14 Atender las solicitudes y | Durante el ejercicio 2025 , el Comité de Etica no recibié solicitudes o
requerimientos de | requerimientos de colaboracion por parte de la Unidad de Etica de la Contraloria
colaboracion que plantee | General,

durante el afo la Unidad
de Etica de la Contraloria
General.

Firman el presente informe los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Pesca,
Acuacultura y Desarrollo Agropecuario.
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La presente hoja de firmas forma parte del informe anual de actividades 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de
Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario. m




